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Introduction
La matinée a permis de faire un point sur les pratiques de chacun en PSE. Il a été mis en évidence un besoin d’échanger et d’expérimenter de nouvelles pratiques. Toutefois, certains collègues étaient réticents à l’idée de changement. 
Les freins :

· Ils s’investissent beaucoup face à des classes qui sont parfois difficiles et n’ont pas d’énergie pour le changement. 
· Le second frein est l’idée qu’en 1heure, ce n’est pas possible de faire autrement. 
· Le troisième frein est le nombre d’élèves par classe, avec 30 élèves, ce n’est pas possible. Certains collègues ont souligné le fait qu’ils n’arrivaient pas à finir le programme.
· Le quatrième frein est le dysfonctionnement des outils TICE et le manque de matériel.

Après ces échanges est apparue la problématique suivante : «  Comment pallier à l’hétérogénéité des élèves ? »

Nous avons donc essayé de répondre à cette problématique lors de ces deux journées de formation.

La matinée s’est déroulée en trois temps.

- Une définition de la notion d’innovation et de pratiques innovantes 

Cela a permis de présenter les ressources en matière d’innovation (Expérithèque, Viaéduc, CARDIE).

- La présentation des outils TICE

Définition, législation

Présentation générale des outils : outils techniques (capture de vidéo, intégration d’un lien hypertexte…) et outils pédagogiques (jeux sérieux, cartes heuristiques, quiz en ligne, tablettes…)

- Intervention de Mme Barde Cabuçon sur les cartes heuristiques

Présentation de ce qu’est une carte heuristique et comment former les élèves à sa conception.
L’après-midi a été consacrée à l’utilisation et au test des outils TICE.

Nous avons fait le choix de remettre un livret tutoriel présentant chaque outil TICE.  

1. Brainstorming sur la notion d’innovation et sur les pratiques innovantes
« C’est sortir de l’ordinaire. »

« C’est faire des projets avec les collègues. »

« C’est lié à l’utilisation de l’outil informatique. »

« C’est travailler différemment (en groupe avec des mises en commun) »

«  C’est différencier, adopter de nouvelles méthodes de travail pour motiver les élèves. »

« C’est varier les supports, ne pas travailler avec le livre, utiliser la vidéo »
« C’est l’utilisation de logiciels interactifs, cours en réseau. »
La conclusion de ces échanges :

« La majorité des innovations ne sont pas radicales, elles produisent des changements plus ou moins importants mais significatifs qui améliorent les pratiques. »

Face aux freins énoncés en début de formation, nous avons souhaité rassurer le groupe en leur disant qu’ils devaient avoir confiance en leur propre créativité. Le changement de pratiques peut entraîner un sentiment de vulnérabilité, d’insécurité car on fait différemment. L’une des clés est le travail en collaboration qui sera propice à la création de ressources. La seconde est la pratique du « petit pas ». On modifie petit à petit ses pratiques.

2. Les outils TICE

Une réflexion a été menée que ce qu’on entend par numérique, outils TICE.

On peut considérer l’outil TICE comme un outil à disposition, un outil interactif mais on peut aussi le considérer non plus comme un instrument mais comme un savoir. Le parallèle peut être fait avec la géographie, elle aurait peu de sens sans la carte. 

La question est donc la suivante : Comment mettre ces outils au service des apprentissages de l’élève ? 

L’ENT pourra être une des réponses, grâce à ses espaces collaboratifs, aux possibilités de mettre à disposition des élèves des ressources.

Nous les avons donc fait s’interroger sur les manières d’utiliser le numérique avec les élèves.

Les professeurs ont pu tester les différents outils pendant 2h : tablettes, jeux sérieux, quiz en ligne…

L’objectif était d’explorer les outils afin d’en proposer un scénario pédagogique lors de la deuxième journée de formation.

Nous leur avons demandé de répondre à la question suivante :

Qu’est-ce qui change lorsque l’on travaille ainsi en termes de concentration, d’investissement dans le cours, d’animation de cours et de compétences développées chez l’élève ?

Il a fallu se demander comment une information peut devenir une connaissance, comment amener l’élève plus loin dans sa tâche pour le mettre en phase d’apprentissage. Cela a donc interrogé le positionnement du professeur.

Bilan :

Concernant le Quiz en ligne

Il est intéressant de mettre la justification de la réponse. Facilité de correction en classe.

Concernant la carte heuristique

Faire une base de données « images»

Elle permet de voir comment l’élève « retient » son cours, elle l’oblige à rechercher les mots clés, les idées principales.

Tablettes

(Voir bilan Catherine Le Paih Dupuy) 

