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Ce guide a pour vocation d’accompagner les équipes disciplinaires BSE-STMS dans la
conception d'un projet prévisionnel pédagogique de formation (3PF) en bac pro ASSP.

Il compléte les actions menées dans le cadre de la rénovation du référentiel (arrété du 2 février
2022):

- Journées de formation de présentation générale
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2150

- Parcours de formation disciplinaire
https://digipad.app/p/316187/edf5c85b9613

o Raisonnement clinique
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2206

o Pédagogie par Simulation en santé
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique314

o Analyse de situations de travail
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique557

o Compétence : Coordonner et conduire une équipe de bio nettoyage
https://digipad.app/p/361039/e5a09de2d9ca5

- Ressources projet pédagogique prévisionnel de formation et compétences
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique551

- Une expertise individuelle des 3PF de chaque établissement par le collectif disciplinaire
a l'aide d’une grille d’expertise (Annexe 1). Le retour de cette expertise a été transmis
en décembre 2023 a tous les établissements.

- Des réunions d'équipe pour chaque établissement seront programmeées entre 2024 et
2025.
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La conception d'un projet prévisionnel pédagogique de formation est le fruit d'un travail
collectif de I'’ensemble de I'équipe pédagogique, en particulier des PLP BSE et des PLP STMS
en charge de I'enseignement professionnel. Il prend en compte le contexte de I'établissement,
le public, et les partenaires du territoire dans le cadre du référentiel de diplome.

La projection doit se faire sur le parcours de I'éléve durant toute la durée de la formation en
établissement et en milieu professionnel, en tenant compte des différents projets
professionnels des apprenants.

Il doit étre évolutif au regard du contexte de |'établissement, des besoins du public accueilli,
des évolutions réglementaires...

1. Rappel de I'approche pédagogique de la formation

Le référentiel est congu pour impulser une approche de I'enseignement par compétences, ce
qui induit une construction de la progression pédagogique a partir des compétences ; ce sont
ces dernieres qui permettent de cibler les savoirs associés a aborder. De ce fait, la lecture du
référentiel ne peut étre linéaire.

Il est nécessaire d'organiser les services d’enseignement par blocs de compétences avec un
projet prévisionnel de formation commun sur le cycle de formation qui prend en compte
I'ensemble des modalités et dispositifs d’enseignement, les périodes de formation en milieu
professionnel pour assurer la complémentarité de ces modalités.

Pour cela, I'équipe pédagogique repere dans le référentiel, des compétences a développer puis
détermine les savoir-faire et savoirs associés qui seront abordés durant les périodes.

Cette démarche s’appuie sur des contextes professionnels déclinés en plusieurs situations
professionnelles. Elle permet ainsi un ancrage professionnel, porteur de sens et facteur
d'implication de I'éleve tout en visant son autonomie et en développant sa posture
professionnelle.

Au fur et a mesure de l'avancée dans la formation, les contextes professionnels doivent se
complexifier et varier, pour placer I'éleve dans les différents secteurs professionnels en lien
avec le dipléme

La situation de travail précise explicitement la ou les tache(s) a effectuer par I'éleve : il analyse
la situation et effectue, en conséquence, la tache demandée, notamment en début de
formation.

Au cours de la formation, la situation professionnelle d’apprentissage se complexifie et devient
implicite. Une analyse approfondie permettra a I'éleéve d’identifier la ou les taches a effectuer.
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L'acquisition des compétences doit étre progressive et s’inscrit dans une démarche spiralaire
tout au long du parcours de |'éléve.

Il convient pour I'équipe de mettre en place un suivi individuel et collectif de I'acquisition des
compétences ou I'éléve sera impliqué pour déterminer le niveau d’acquisition tout au long du
parcours en 3 ans.

Ressources : Document d’Accompagnement Pédagogique, Suivi et évaluation des compétences
en BCP ASSP.

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/document d accompagnement pedagogique -
suivi_et evaluation competences bcp assp cap aepe -3.pdf

2. Ce que n’est pas un 3PF

¢ Un document seulement pour satisfaire une demande institutionnelle ;
e Une compilation d’activités et/ou de savoirs et/ou de compétences ;

e Un document qui n’évolue pas;

e Une progression des enseignants.

3. Les attendus d’un 3PF

3-1La forme

Si aucune forme n’est imposée en terme de présentation, il est conseillé de formaliser le 3PF
sous forme de tableau, afin d’en faciliter la lecture pour I'ensemble des utilisateurs (nouveau
collegue, DDF, contractuel, chef d’établissement, ...)

La police et la taille des caractéres doivent étre uniformes. Si des couleurs sont utilisées (pour
exemple : repérage des différents blocs, différenciation compétences-SA, différenciation des
enseignements BSE ou STMS...) une légende est préconisée. Attention, un exces de couleur
et/ou de dessin peut nuire a la bonne lecture.

Le 3 PF doit mettre en évidence les items suivants :

— La période;

— Le contexte professionnel ;

— Les4blocs;

— Les compétences terminales et intermédiaires (codées et hommeées) par bloc et les
savoirs associés ;

— Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel ;

— Les autres dispositifs de la TVP (co-intervention, accompagnement personnalisé...) ;

— L'identification des enseignements STMS et BSE.

La forme choisie doit donner envie a I'’équipe de I'utiliser de fagon efficiente : nombre de pages,
format paysage Word ou format Excel, pagination, ...

P. PETITJEAN IEN SBSSA - Collectif Disciplinaire sanitaire et sociale 2023-2024 5


https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/document_d_accompagnement_pedagogique_-suivi_et_evaluation_competences_bcp_assp_cap_aepe_-3.pdf
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/document_d_accompagnement_pedagogique_-suivi_et_evaluation_competences_bcp_assp_cap_aepe_-3.pdf

Exemple 1: Forme choisie, format paysage Word. LP du Haut Forez VERRIERES EN FOREZ

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4
Competences Savors assocés | Compelences Savoirs associes Competences | Savoirs associes Compelence | Savoirs assocks
Contexte? o . 2 : ,
DAdopter une | Enfant: 10AGopiarne | |Le bain et inlete 32Tratersl | [Défmitonetchampde | 1.4Realker | Hyplene corporelie de fenant
prosiume dimension physkque prosiure E3ns le ban trarsmtine &n Fergonamie des s0ins des mains
Micro-criche prfessionnzlie dimension cognitf | FrOfesElcnelie Lla refection dun it Iter aglssart Activité de travall et ahygiena Les différents constituants
. adaptee dimengion fective | B03PRER denfant aved skuatian de travall Corparelie alimentaires énergétigues et
de Verriéres l-EF-riezlEG-llﬁ"" dimenzion brgagiere | 1.1 Onﬁﬁl' 3 LE”;E:'I de [a plale I;;-II:IE e |2 systéme locomateur g'-ﬂlﬁw Jeurs riles
aipres & 3 ‘ comportement ge | & mscpinalre 3 :
; La condutte 'ure P anatome du squelctts, Ml
en Forez EEFI'ISEH BREON | ehie motrice ot IEEF:W Reallser L;gmm ;::;em différents  types  d'os, :;:?:;Z Mort inagtence du nowrisson
Seg afiaes, s | e POt I26 505 Thyglenes | Diures protzesionnalie ﬁmm:':': mu ONE | pantant Emlmlcﬂ“".:' mlm"h"':
haibibudes de vie o comarslie Technlgue Sentretien &t | adapes ik COSSINCE | 4 4 fConopvnl | Pad:EREEIpRCOR
58 514 1.3.1 Chalslr une ou aupres de lenfant: | debionelioyagedes || 336 Pariciper | ESeuse: o musculalre | oy e | Action d'cucaton fasante
ges actviies pour labaln el 3 tolietie | |jouets, 0es 505 alamisean SrUCTUre o8 BrORnRtes | gy e rpcypy| | | aPRrENtisage sur Mhyaéne
(7semaines) Un enfant en 0as 5ans le bain GENTE e des begoing | Corpareles
age 215  Asgurerla gamamhe da Pathalogie : TM5, lordose, | 419 Reperer | Corinter : Drafs de fenfant
1.3.2 Congulrs & T&fection complets prevanton ges | cyphose, scollose &f hlgramhiser
gvalier ure atite ou Incamplete neques Les bacséries : 25 bEsong
ndviduele dulR  derenfart professlonnels sirudure et | d'Lm pubic: Corinter : L'Orellie chez
0 g2 grouge (vel| 218 343 Confriler | witrastruciure, 413 Choir | lenfant et |3 persarne dgés
ALzompag raction au 3 mematique
net Mhabllage, e regard des Londitions de we et | 2nfonchon du
déshabilags de profacolss multigleation  (dférents | BE50n chlE
La parsonne au ENVIQUEUT , 06 | tyooe de bactérie 4.2.1 Progoser
oiftarents 30es 02 13 Consignes rodilts de netioyag et 1 | U2 0 des
vie o ik etk actions

Exemple 2 : Forme choisie, format Excel.

+ |- Préparer ses éyaluations de PEMP: Mettre en coypre E231 E32 E33 et ette evalyeren E32 .

1
1

LP Notre Dame - VILLEFRANCHE SUR SAONE

L’EHPAD « Claival - accusille 168 personnes Sgées dépendantes, situde sur la commune de Reyrieus, Cette structure comprend une unité spécializée Alzheimer
Le CANTOU acousillant 24 personnes dgées souffrant de troubles du compartement, désarientées, atteintes de maladie 4 Alzheimer ou d’une maladie apparentée.

Semaine 36 & 3

Ol er septemnbre 4 mi- janwier, (inclus & semaines de PEMP B et & et vacances de la toussaint et
Obiectifs génd .

PREFPARER SES PFMFP EN AUTONOMIE -
- Giérer ses documents de FFRP.

Lompetences transversales :

1.0 Adapter une posture professionnelle adaptée”

PFMP B: 4 semaines avant les vacances de la toussaink,
PFIP : 4 semaines avant les vacances de Moel,

CONSTRUIRE S5ON PROJET PROFESSIONNEL
REDIGER. METTRE EN FORME UN DOCUMENT PROFESSIONNEL
- 8'approprier des outils de communication [power point-canya-genially)

BLOC 1: Accompaqner la personne dans une approche giobale et individualisée

I-SITUATIDN PROFESSIONMELLE OU SITUATION DE TRAVAIL

SAVOIRS ASSOCIES

COMPETENCES
famille. son entourage

Techniques

112, Créer une situation déchange, Favariser le dialogue,
l'expressian de la personne, la coopération avec la Famille

1.1.3. Recueilir et analyser les attentes de la personne, de la Famille,

de 'entourage, proposer des solutions.

114, Prézenter e service au la strucure,

115, Adaprer £a réponse en fonction des attitudes et
comportemets de la ou des personnes en fanction de différentes
situations.

1.2 Participer 3 1 N ivi_ 3 12 mi

®uvre et 3 & ion du projet individualisé. du

iet de vie. en I 16 qui

1.2.4 Contribuer aus échange s lors d une réunion de travail
1.2.7 Participer 3 la mise en ceuvre du projet

L 4 contexte 3 contexte 4

Contexte 5

professionnelles

Crmeamic ef évaltiatian shanciet inarataled proer ol g frot mensc
Anproahe proressimreds g s SErsamne e T dimences Simies

L accompagnement de [a personne dans une approche globale et individualisée ;

i, it GBCTTI ST

sociales

Sciences médico-

Biologie

Contexte @

L @il

contexte 7

contexte 8
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3.2 Le fond - Les éléments incontournables du 3PF

3.2.1 Informations générales

Le 3 PF doit faire apparaitre clairement les éléments suivants :

— Le titre : Plan Prévisionnel Pédagogique de Formation;
— Le nom de I'établissement ;

— Ledipléme et lafiliere visés ;

— Les niveaux de classe.

3.2.2 Les contextes professionnels

Il est préférable de proposer 3 a 5 contextes par an et d'éviter des contextes trop longs.

Un contexte d’intégration dans I'établissement et dans le secteur professionnel est préconisé
en début de seconde d'une durée adaptée aux objectifs visés et au public.

Les contextes doivent étre variés afin :

— De découvrir tous les publics et les différents domaines professionnels (structure et
domicile) ;

— D’appréhender les partenaires de proximité (type de structure, public, professionnels,
missions, ...) ;

— De développer toutes les compétences ciblées dans le référentiel.

Pour plus de conseils, voir document: guide national d’accompagnement pédagogique
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2157

Le choix du contexte doit étre cohérent et adapté a la progression sur les 3 ans afin de gagner
en complexité tout au long du parcours.

Exemple 1: Contexte/ 2ASSP - LP Pardé BOURG EN BRESSE

1 ASSP Contexte 3 : Residence intergenérationnelle « Le tiss'age

L résidence Tiss'3ge regroupe dans un méme lieu une ecole Montessor « val de Bresse o, un Accueil collecif de minaur « Saute-Mouton » &t un EHRAD Les Peupliers

Uinteret de cette residence innovant est de creer du lien entre les generations.

Le trat ' union entre ses 3 structures est le fardin sensariel, Grace 3 des ateliers mis en place chague semaing, les residents et les enfants se rencantrent. Les uns apprennent des
competences quand les autres tentent de les conserver, Les équipes mattent en effet en place des actiites qui peuvent conveni aus deus générations. Les résidents forment des bindmes
Ve |es enfants. En plus des ateliers hebdamadaires, |es enfants vont 3 tour de riie dejeuner au restaurant de EHPAD. Les petits comme [as plus aes attendent chague semaine avec
impatience ces maments de rencontre.
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Exemple 2 : Contexte / Premiere ASSP -LPP St Ennemond -ST CHAMOND

Dans la ville de Saint-Chamond, I’'association d’aide a
domicile « Chez vous, avec nous » intervient auprés de
personnes agées seules, de familles et de personnes en

situation de handicap afin de les aider dans les taches de
la vie quotidienne a leur domicile.

Association d’aides a
domicile

JoUSy ave,
2,

06
%

£ =
floys, cnet

ot

Exemple 3 : Contexte /premiere ASSP — LPP Notre Dame - VILLEFRANCHE

L'EHPAD - Le Hameau des Ainés est un Etablissement d’"Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes situé a l'extrémité de la commune de Bully depuis plus de 70 ans.
L'établissement dispose de 88 chambres individuelles réparties sur 4 services et d'un parc
arboré de plus de 2 hectares.

L'’équipe soignante assure la coordination et la réalisation des actes médicaux et
paramédicaux nécessaires a votre santé. Elle se compose : d’un cadre de santé ; d’infirmiers
diplémés d’état (IDE) ; d’'aides-soignants diplobmés d’état (ASDE) ; d'aides-soignants
spécialisés en gérontologie ; d’auxiliaires de vie.

L'équipe pluridisciplinaire soutient I'accompagnement des résidents et les interventions des
professionnels soignants. Elle est composée : d'un médecin coordonnateur ; d‘une
psychologue ; d'un ergothérapeute ; d’'une psychomotricienne.

Exemple 4 : Contexte / Terminale ASSP —-LP Pardé -BOURG EN BRESSE.

TASSP Contexte 2: le centre hospitalier de Bourg en Bresse et le service de soins palliatifs

Le CH de Bourg-en-Bresse est f'établizsement de sante de reférence du département d fAin. Suppart du Groygement hospitalisr de territoire [GHT] Bressa-Hayt-Buzey il présente une offre

de sains de recours et de prosimité reépartie en 7 poles d'activites cliniques, medico-techniques et de support : médacine, chirurgie, soins critiques et non programmes, mére-enfant, geriatrie,
cancérologie, transversal et support

L'Unite de Soins Palliatifs |USP) du Centre Hospitaliar da Bourg-en-Bresse a ouvert ses portes le 5 janvier 2015. Sa vocation est 'accusillir des patients en situation dinconfort afin d'ameliorer
leur qualits de vie et de leur parmetire de réintégrer leur lie de vie.

Cette unité travaille en étroite collaboration ave s Equipes Mobiles (Soins Palliatifs, Equipe Mobille de Gériatri...) ainsi qua le service 'Hospitalisation A Domicile.

L'USP vient enrichir 'offre de soins deid existante et propose d'accuili les personnes répondant aux critéres palliatifs et dont |a situatian critique est telle qu'elles pourraient béngficier du
ECOUrs & uné equipa dédiee  ca type de prise n charge.
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Dans chaque bloc, il est indispensable de repérer les compétences et d’identifier les savoirs
associés qui doivent étre en regard et en cohérence.

Exemple : Extrait d’une partie du bloc 2 : Lycée JB d’Allard - MONTBRISON

Compétences intermédiaires Savoirs associés
2.41 Maintenir ou remettre en | Techniques professionnelles :
températures les biberons Techniques de services des repas et des
collations

-matériels et appareils de remise en
température: le chauffe biberon (limite de
connaissance n°2)

Il est également conseillé de s’appuyer sur les activités du RAP.

La répartition de toutes les compétences doit se faire sur I'ensemble de la formation pour une
acquisition graduée.

L'acquisition des compétences passe par la mise en activité professionnelle des éléves dans un
contexte donné qui se complexifie au fil du parcours.

Les éleves doivent étre en mesure de mobiliser les savoirs associés correspondants pour
justifier leurs actions.

Afin de permettre a I'éleve d’acquérir (ou maitriser) une compétence, il est nécessaire de la
travailler plusieurs fois, dans des contextes et des situations de travail différents.

Il s"agira également de complexifier la situation dans laquelle est réalisée la tache au cours de
la formation.

Une compétence est maitrisée lorsque |I'apprenant est capable de la mobiliser quelle que soit
la situation (dans la limite de ses compétences).

Dans une démarche spiralaire, une compétence peut étre travaillée sur les 3 ans avec des
attentes différentes et des exigences progressives.

Exemple : Seconde ASSP -BLOC 1 - LP Thimonier -L’ARBRESLE

Snuauuis
1.1.3 Recueillir et analyser les Recueil des attentes des Utilisation d'un outil de recueil de données adapté a la situation PFMP
attentes de la personne, de la personnes, de leur famille, de Igenl|ﬁcat|on de la demande de la personne, de sa famille, de Repérage rapide des demandes
famille, de l'entourage, proposer | leur entourage, :ntourage
des solutions R o

Repérage priorités

Repérag s limites de compétences
1.1.4 Présenter le service ou la Présentation du service ou de ion des services ou parienaires i PFMP sous forme de rapport avec

Les attendus en fin de formation sont « recueillir et
analyser ». On peut commencer en 2nde avec
« repérer ». Au fur et a mesure du parcours, |'éleve
développe des capacités réflexives et d’analyse.
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Dans un contexte peuvent apparaitre tous les blocs ou une partie des blocs. En effet, le
contexte ne permet pas toujours de travailler sur tous les blocs. Certaines compétences sont
prioritaires au regard des CCF et des PFMP a venir. L’essentiel reste la cohérence.

3.2.4 Les PFMP

Les périodes de formation en milieu professionnel doivent apparaitre.

Elles font partie intégrante du parcours de formation.

L'éleve met en ceuvre des compétences travaillées en centre de formation et développe de
nouvelles compétences qui sont exploitées et recontextualisées.

L'acquisition de certaines compétences parfois difficiles a aborder en établissement seront a
privilégier.

Le 3PF doit mettre en évidence et distinguer les attendus suivants :

- En amont de la PFMP : le contenu de cette préparation, le temps dédié, les enseignants
concernés, les objectifs...

- Pendant la PFMP : les compétences terminales et/ou intermédiaires travaillées, les activités
demandées et/ou confiées.

- Aprés la PFMP : les modalités d’exploitation des activités réalisées par I'éléve, le temps dédié,
les enseignants concernés...

Les objectifs des PFMP doivent étre différents en classes de seconde, premiére et terminale.
Les activités réalisées doivent gagner en complexité tout au long du parcours de formation.
Elles doivent étre réalistes et adaptées aux attendus des niveaux de classe et des épreuves
certificatives.

Les compétences visées lors des PFMP sont abordées de maniere spiralaire.
Aupres de différents publics, une méme compétence peut étre travaillée
avec une évolution de sa complexité.

sur plusieurs PFMP

Exemple - 2% ASSP - Lycée M.Pardé - BOURG EN BRESSE

classe de seconde

Bloc 1: vert Bloc 2: violet Bloc 3: bleu Bloc 4: rouge
Objectifs prioritaires Activités & mettre en Compétences/savoirs associés Outils utilisés
des PFMP euvre Enseignement

PEMP 1

informations

Observer une
situation de travail

des personnes (Maslow,
Henderson)

- Rediger sa lettre de
maotivation/ CV
. Prendre contact avec

une structure dans le cadre de
la recherche de PFMP
(téléphonigue, par mail, par
courrier

- S'approprier le livret
de suivi de PFMP

. Personnaliser sa grille
de compétences

- Comprendre les
consignes du rapport d'activité

3.3. Participer a la démarche
qgualité et a la prévention
des risques professionnels
3.3.6 Participer a la mise en
ceuvre de la démarche de
prévention des risgues
professionnels.

compétences spécifiques a
son secteur d'activité (voir
grilles de compétences)

Repérer les besoins et
attentes de la personne — Les
rythmes de vie

Présenter et exploiter les
documents rapportés

Rédiger une situation de
travail & l'aide de l'outil
d'accompagnement +
Analyse d’une situation en
Eroupe
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stagiaire modéle
[obligations
professionnelles
+ Posture
professionnelle
en AS5P)

- Guide
d'accompagnem
entala
rédaction d’une
situation de
travail

En amont Pendant Aprés
Découvrir un milieu Repérer l'organisation - Porter sa tenue 1.0. Adopter une posture - Grille
professionnel et ses de la structure professionnelle professionnelle 1.1. Accueillir, de compétences
contraintes - S'exprimer et se communiguer avec la BAC ASSP
Observer et participer | comporter correctement 1.1. Accueillir, communiquer | personne, sa famille, son
S’intégrer dans une a des techniques - Maitriser les régles avec la personne, sa famille, entourage - Livret
éguipe simples (service 3 d'hygigne &lémentaires son entourage 1.1.4 Présenter la de suivi de APf CO INTER
I'usager, soin . Connaitre des 1.1.2 Créer une situation structure et service PFMP +
Participer 3 des d'hygigéne, animation} technigues professionnelles d'échange, favoriser le Rendre compte et enseignemen
activités simples simples dialogue, I'expression et la analyser les observations - Constru | t
Recueillir des - Identifier les besoins coopération de la personne effectuées (ECRIT /ORAL) ire un guide du professionnel
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classe de seconde

Objectifs prioritaires Activités & mettre en Compétences/savoirs associés Qutils utilisés
des PFMP Ceuvre < Enseignant
En amont Pendant Aprés

Découvrir un milieu Repérer l'organisation . Personnaliser sa grille 1.0. Adopter une posture . Grille AP/ CO INTER

professionnel et ses | de la structure de PFMP professionnelle 1.1. Accueillir, communiquer | de +

contraintes . Comprendre les avec la personne, sa famille, | compétences enseignement
Observer et participer | consignes du rapport d'activité | 1.1 Accueillir, son entourage BAC ASSP professionnel

S'intégrer dans une a des technigues . Effectuer des communiquer avec la 1.1.4 Présenter |a structure et

équipe simples (service a transmissions lors des personne, sa famille, son service . Livret
I'usager, soin techniques professionnelles entourage Rendre compte et de suivi de

Participer a des d’'hygiéne, animation) . Analyse des contextes analyser les observations PFMP

3.2 Tralter et.transm ettre effectuées a l'oral
des informations en -
intégrant les différents
outils numériques

activités simples professionnels
Grille
compétences

transversales

Recueillir des
informations Présenter et exploiter les

documents rapportés

-repérer les actions
d'éducation a la
santé (affiche,
dépliant...)

Observer une
situation de travail et
la rédiger avec le

Repérer et répondre aux
besoins spécifigues d'une

PEMP 2 Analyse d'une situation de

travail en groupe

. personne
guide
" .
d accompagnement a Compétences spécifiques
la rédaction 3 son secteur d'activité

(vair grilles de

récolter un dispositif compétences)

d'éducation a la santé

Pour les épreuves certificatives et conformément a la définition des épreuves, il est
indispensable que toutes les compétences visées par I'épreuve aient été traitées en amont.

3.3 Autres indications possibles

Pour exemples :
e La vue d’ensemble du parcours de I'éleve avec les temps forts (CCF, PFMP, visites,
projets...)

Exemple : Extrait du 3PF - Lycée Etienne Legrand — LE COTEAU

L'organisation des 3 années :

SECONDE
1|2|3|l|5‘b|?|ﬂ Vs |m H|12 11‘14 UI5|\§|I?|I5 19 II'?J‘]I|‘H a |:‘A‘25|l‘6\f2’|‘ ‘aa|29|1* 3 32|13‘3a|3535 ]
infegraion conexde. Contexte 2- EHPADY T | Préga Semaine: i | Coniexted EHPAD | N | PRMPT" Retour PFMP F| Coniexiel- criche A | Conterieddom pepe | PRMPZ nelour E
iycte dimmesicn | w
PREMERE
1|2 !|l|5‘6|?ﬂ Wl 0 1| 2 11‘14 u|5|m||?||a 19 Vo [nln |= |:u:szs\rz’.' ‘m|29 v
interg CorfeieS- Hogitsl - mia | T relour N | Conferte & EHPAD CANTOU F | Contexte 7-Hopial -Sructure pour projet désuc A | Contexted Retour + E33 Eval E
servce malerrié domice
TERMNALE
1|23|us‘a|?|n K |m ‘n|12 11‘1-1 UI5|\§|I?|I5 19 VM2 n|n |= |11‘15|26\I'2’|‘ AEAENE |32|]}‘3i|35|)b v
L Cotirk | FFMPS T | Conferte i N | Conure 11 F| Conleriet2 | pré | PFMPE A | micur | Pripasio | EN | Epreuves E
J hipial 2] nau
[R5 Hidpital ~servioe cardo Sruchure tendicap EREI} epreuves. E2+ Nobiité
11 Soin
pelist Ena
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e Les objectifs généraux de la formation par niveau

Exemple : Extrait 3PF - LPP Don Bosco - LYON

2™ 455P 20232024 Lycée Deon Bosco
PLAN DE FORMATION 2 ASSP 2023/2024 - ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

PLAN DEFORMATION Lere ASSP 10232024 - ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

e La programmation de la PRAP 2S est nécessaire sur les trois ans

e Les indicateurs d’évaluation ciblés

Exemple : Extrait du 3PF- LP J B d’Allard - MONTBRISON

COMPETENCES MISES EN (EUVRE DANS LE BLOC 2
Intervenir auprés de la personne lors des soins d'hygigne, de confort et de sécurité, dans les activités de la vie quotidienne.

RAP
PROF. Pdles d'activités 2 COMPETENCES INTERMEDIAIRES INDICATEURS D'EVALUATION SA
Activités
ID 3.3.Participation 4 la 3.3.6. Participer a la mise en ceuvre d'une démarche de -ldentification du danger TECH PRO
mise en ceuvre d'une prévention des risques professionnels -Proposition de moyens de prévention -L'hygigne professionnelle
démarche de adaptés (protection individuelle, *Tenue Professionnelle
prévention des risques formation et information) *Hygiéne des mains
professionnels -Respect de la tenue p i Il “Pré ions
-Utilisation des EPI complémentaires
2.2.0bservation de la 2.2.1. Observer la personne -Observation précise BIO-PHYSIOPATHO
personne -L'organisation Générale du
CH
1D *Différents niveaux
d'organisation
*Différentes fonctions de
I'arganisme

e Les projets: sorties, découverte professionnelle (visites, sorties, ...), le chef d’ceuvre
peuvent apparaitre.

e L’enseignement de la PSE peut étre représenté dans la mesure ou le contenu est en
cohérence avec le contexte professionnel. Cela permettant de montrer une
transversalité entre les matiéres et de s'appuyer sur la PSE pour certains savoirs associés.
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e La mise en ceuvre des CCF
e Lesressources/liens utilisés pour I’élaboration du contexte (annexes possibles)

Exemple : Extrait du 3PF- LP Pardé — BOURG EN BRESSE

https://www.ain fr/solutions/consulter-la-protection-maternelle-et-infantile-pmi/
https://ressources.seinesaintdenis.fr/IMG/pdf/guide_de_presentation_du_service_pmi_bat2017.pdf
| https://wwwyoutube.com/watch?v=JeSqVkPvegQl{feuilleton la PMI accompagne les familles au quotidien)

Je tiens a remercier tout particulierement I'ensemble du collectif disciplinaire pour son
engagement et sa participation active a mes c6tés dans les différentes étapes de cet
accompagnement et la conception des différentes ressources.

Je remercie aussi tous les professeurs qui interviennent dans cette formation pour leur
investissement collectif au service de la réussite de leurs éléves.

Et enfin, je remercie tous les DDF pour leurs réponses a mes différentes sollicitations et compte
sur eux pour la continuité de ces actions aupres de leurs équipes au sein des établissements.

Pascale PETITJEAN, IEN SBSSA
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4. Annexe 1 - Grille expertise

PROJET PEDAGOGIQUE PREVISIONNEL DE FORMATION BAC PRO ASSP

ETABLISSEMENT :

NOMS DES LECTEURS :

ENSEIGNANTS :

DATE :

Eléments d’analyse

Oul

NO

Observations éventuelles

LES PLANS DE FORMATIONS

Les plans des 3 années sont présents

LA FORME

Présentation structurée tous les items
repérés : compétences, bloc, contexte,
SA, période, PFMP, autres dispositifs
d’enseignement TVP,identification des
enseignements STMS, BSE)

Lisibilité  (taille de police, couleur,
interligne, ...)

LE FOND

= Les informations générales

Identification précise du doc (date,
section, niveau, lycée, dénomination)

= Le contexte professionnel

Présence de contextes avec répartition
temporelle cohérente sur le parcours

Les informations mentionnées dans le
contexte permettent de déterminer au
moins, le lieu et le public

Le choix du contexte est pertinent
(réaliste, niveau d’étude, lieu conforme
aux attentes du référentiel)
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= | es blocs

Les 4 blocs sont présents et identifiés

Les compétences mises en ceuvre

Toutes les compétences intermédiaires
et terminales sont indiquées sur les 3ans

La progressivité dans I'acquisition des
compétences intermédiaires est
cohérente

Les Savoirs-Associés (SA) étudiés

Tous Les SA sont indiqués

Les SA cités sont en cohérence avec la
ou les compétence(s) intermédiaire(s)
mentionnée(s)

= |Les PFMP

Présence d’éléments pertinents relatifs
aux PFMP (préparation, exploitation)

Cohérence entre le plan de formation et
les activités proposées en PFMP

Progressivité dans la complexité des
activités confiées au stagiaire

Le « plus » qui peut apparaitre

- Lavue d’ensemble du parcours de I'éléve avec les temps forts
- Les objectifs généraux de la formation

- Le chef d'ceuvre

- L’enseignement PSE en lien avec les compétences du référentiel

- Laprésence du RAP

- Les indicateurs d’évaluation et limites de connaissances

- Les projets, voyages, actions

- Le suivi et évaluation des compétences
- Larépartition et mise en ceuvre des CCF

CONCLUSION
- Commentaire général
- Les points d’appui
- Les points & améliorer
- Les conseils
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