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Ce guide a pour vocation d’accompagner les équipes disciplinaires BSE–STMS dans la 

conception d’un projet prévisionnel pédagogique de formation (3PF) en bac pro ASSP. 

Il complète les actions menées dans le cadre de la rénovation du référentiel (arrêté du 2 février 

2022) : 

- Journées de formation de présentation générale  

 https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2150 

 

- Parcours de formation disciplinaire  

https://digipad.app/p/316187/edf5c85b9613 

 

o Raisonnement clinique  

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2206 

 

o Pédagogie par Simulation en santé 

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique314 

 

o Analyse de situations de travail 

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique557 

 

o Compétence : Coordonner et conduire une équipe de bio nettoyage  

https://digipad.app/p/361039/e5a09de2d9ca5 

 

- Ressources projet pédagogique prévisionnel de formation et compétences  

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique551 

 

- Une expertise individuelle des 3PF de chaque établissement par le collectif disciplinaire 

à l’aide d’une grille d’expertise (Annexe 1).  Le retour de cette expertise a été transmis 

en décembre 2023 à tous les établissements. 

 

- Des réunions d’équipe pour chaque établissement seront programmées entre 2024 et 

2025.  

 

 

 

 

 

 

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2150
https://digipad.app/p/316187/edf5c85b9613
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2206
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique314
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?rubrique557
https://digipad.app/p/361039/e5a09de2d9ca5
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La conception d’un projet prévisionnel pédagogique de formation est le fruit d’un travail 

collectif de l’ensemble de l’équipe pédagogique, en particulier des PLP BSE et des PLP STMS 

en charge de l’enseignement professionnel. Il prend en compte le contexte de l’établissement, 

le public, et les partenaires du territoire dans le cadre du référentiel de diplôme.  

La projection doit se faire sur le parcours de l’élève durant toute la durée de la formation en 

établissement et en milieu professionnel, en tenant compte des différents projets 

professionnels des apprenants.  

Il doit être évolutif au regard du contexte de l’établissement, des besoins du public accueilli, 

des évolutions règlementaires…  

 

1. Rappel de l’approche pédagogique de la formation 

 

Le référentiel est conçu pour impulser une approche de l’enseignement par compétences, ce 

qui induit une construction de la progression pédagogique à partir des compétences ; ce sont 

ces dernières qui permettent de cibler les savoirs associés à aborder. De ce fait, la lecture du 

référentiel ne peut être linéaire. 

Il est nécessaire d’organiser les services d’enseignement par blocs de compétences avec un 

projet prévisionnel de formation commun sur le cycle de formation qui prend en compte 

l’ensemble des modalités et dispositifs d’enseignement, les périodes de formation en milieu 

professionnel pour assurer la complémentarité de ces modalités. 

Pour cela, l’équipe pédagogique repère dans le référentiel, des compétences à développer puis 

détermine les savoir-faire et savoirs associés qui seront abordés durant les périodes. 

Cette démarche s’appuie sur des contextes professionnels déclinés en plusieurs situations 

professionnelles. Elle permet ainsi un ancrage professionnel, porteur de sens et facteur 

d’implication de l’élève tout en visant son autonomie et en développant sa posture 

professionnelle. 

Au fur et à mesure de l’avancée dans la formation, les contextes professionnels doivent se 

complexifier et varier, pour placer l’élève dans les différents secteurs professionnels en lien 

avec le diplôme 

La situation de travail précise explicitement la ou les tâche(s) à effectuer par l’élève : il analyse 

la situation et effectue, en conséquence, la tâche demandée, notamment en début de 

formation. 

Au cours de la formation, la situation professionnelle d’apprentissage se complexifie et devient 

implicite. Une analyse approfondie permettra à l’élève d’identifier la ou les tâches à effectuer. 
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L’acquisition des compétences doit être progressive et s’inscrit dans une démarche spiralaire 

tout au long du parcours de l’élève.  

Il convient pour l’équipe de mettre en place un suivi individuel et collectif de l’acquisition des 

compétences où l’élève sera impliqué pour déterminer le niveau d’acquisition tout au long du 

parcours en 3 ans. 

Ressources : Document d’Accompagnement Pédagogique, Suivi et évaluation des compétences 

en BCP ASSP. 

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/document_d_accompagnement_pedagogique_-

suivi_et_evaluation_competences_bcp_assp_cap_aepe_-3.pdf 

2. Ce que n’est pas un 3PF 

 Un document seulement pour satisfaire une demande institutionnelle ;  

 Une compilation d’activités et/ou de savoirs et/ou de compétences ; 

 Un document qui n’évolue pas ; 

 Une progression des enseignants. 

 

3. Les attendus d’un 3PF  

3-1 La forme 

Si aucune forme n’est imposée en terme de présentation, il est conseillé de formaliser le 3PF 

sous forme de tableau, afin d’en faciliter la lecture pour l’ensemble des utilisateurs (nouveau 

collègue, DDF, contractuel, chef d’établissement, ...) 

La police et la taille des caractères doivent être uniformes. Si des couleurs sont utilisées (pour 

exemple : repérage des différents blocs, différenciation compétences-SA, différenciation des 

enseignements BSE ou STMS...) une légende est préconisée. Attention, un excès de couleur 

et/ou de dessin peut nuire à la bonne lecture. 

Le 3 PF doit mettre en évidence les items suivants :  

– La période ;  

– Le contexte professionnel ;  

– Les 4 blocs ; 

– Les compétences terminales et intermédiaires (codées et nommées) par bloc et les 

savoirs associés ; 

– Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel ; 

– Les autres dispositifs de la TVP (co-intervention, accompagnement personnalisé...) ; 

– L’identification des enseignements STMS et BSE. 

La forme choisie doit donner envie à l’équipe de l’utiliser de façon efficiente : nombre de pages, 

format paysage Word ou format Excel, pagination, ...  

  

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/document_d_accompagnement_pedagogique_-suivi_et_evaluation_competences_bcp_assp_cap_aepe_-3.pdf
https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/IMG/pdf/document_d_accompagnement_pedagogique_-suivi_et_evaluation_competences_bcp_assp_cap_aepe_-3.pdf
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Exemple 1 : Forme choisie, format paysage Word. LP du Haut Forez VERRIERES EN FOREZ  

 

 

Exemple 2 : Forme choisie, format Excel. LP Notre Dame – VILLEFRANCHE SUR SAONE 
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3.2 Le fond – Les éléments incontournables du 3PF 

3.2.1 Informations générales 

Le 3 PF doit faire apparaître clairement les éléments suivants :  

– Le titre : Plan Prévisionnel Pédagogique de Formation ;  

– Le nom de l’établissement ; 

– Le diplôme et la filière visés ; 

– Les niveaux de classe.  

3.2.2 Les contextes professionnels 

Il est préférable de proposer 3 à 5 contextes par an et d’éviter des contextes trop longs.  

 

Un contexte d’intégration dans l’établissement et dans le secteur professionnel est préconisé 

en début de seconde d’une durée adaptée aux objectifs visés et au public.  

 

Les contextes doivent être variés afin : 

– De découvrir tous les publics et les différents domaines professionnels (structure et 

domicile) ; 

– D’appréhender les partenaires de proximité (type de structure, public, professionnels, 

missions, …) ; 

– De développer toutes les compétences ciblées dans le référentiel.  

 

Pour plus de conseils, voir document : guide national d’accompagnement pédagogique 

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2157 

 

Le choix du contexte doit être cohérent et adapté à la progression sur les 3 ans afin de gagner 

en complexité tout au long du parcours. 

Exemple 1 : Contexte/ 2ASSP -  LP Pardé BOURG EN BRESSE  

 

 

  

https://sbssa.enseigne.ac-lyon.fr/spip/spip.php?article2157
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Exemple 2 : Contexte / Première ASSP –LPP St Ennemond -ST CHAMOND 

 

 

 

Exemple 3 : Contexte /première ASSP – LPP Notre Dame – VILLEFRANCHE 

L'EHPAD – Le Hameau des Ainés est un Établissement d’Hébergement pour Personnes Agées 

Dépendantes situé à l’extrémité de la commune de Bully depuis plus de 70 ans. 

L’établissement dispose de 88 chambres individuelles réparties sur 4 services et d’un parc 

arboré de plus de 2 hectares. 

L’équipe soignante assure la coordination et la réalisation des actes médicaux et 

paramédicaux nécessaires à votre santé. Elle se compose : d’un cadre de santé ; d’infirmiers 

diplômés d’état (IDE) ; d’aides-soignants diplômés d’état (ASDE) ; d’aides-soignants 

spécialisés en gérontologie ; d’auxiliaires de vie. 

L’équipe pluridisciplinaire soutient l’accompagnement des résidents et les interventions des 

professionnels soignants. Elle est composée : d’un médecin coordonnateur ; d’une 

psychologue ; d’un ergothérapeute ; d’une psychomotricienne. 

 

 

Exemple 4 : Contexte / Terminale ASSP –LP Pardé -BOURG EN BRESSE. 
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3.2.3 Les blocs, les compétences, les savoirs associés 

Dans chaque bloc, il est indispensable de repérer les compétences et d’identifier les savoirs 

associés qui doivent être en regard et en cohérence. 

Exemple : Extrait d’une partie du bloc 2 : Lycée JB d’Allard - MONTBRISON  

Compétences intermédiaires Savoirs associés  

2.4.1 Maintenir ou remettre en 

températures les biberons  

Techniques professionnelles :  

Techniques de services des repas et des 

collations 

 

-matériels et appareils de remise en 

température : le chauffe biberon (limite de 

connaissance n°2)  

 

Il est également conseillé de s’appuyer sur les activités du RAP. 

La répartition de toutes les compétences doit se faire sur l’ensemble de la formation pour une 

acquisition graduée.  

L’acquisition des compétences passe par la mise en activité professionnelle des élèves dans un 

contexte donné qui se complexifie au fil du parcours. 

Les élèves doivent être en mesure de mobiliser les savoirs associés correspondants pour 

justifier leurs actions. 

Afin de permettre à l’élève d’acquérir (ou maitriser) une compétence, il est nécessaire de la 

travailler plusieurs fois, dans des contextes et des situations de travail différents. 

Il s’agira également de complexifier la situation dans laquelle est réalisée la tâche au cours de 

la formation. 

Une compétence est maitrisée lorsque l’apprenant est capable de la mobiliser quelle que soit 

la situation (dans la limite de ses compétences). 

Dans une démarche spiralaire, une compétence peut être travaillée sur les 3 ans avec des 

attentes différentes et des exigences progressives. 

Exemple : Seconde ASSP -BLOC 1 – LP Thimonier -L’ARBRESLE 

  

 
 

 

 

 

Les attendus en fin de formation sont « recueillir et 

analyser ». On peut commencer en 2nde avec 

« repérer ». Au fur et à mesure du parcours, l’élève 

développe des capacités réflexives et d’analyse.  
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Dans un contexte peuvent apparaître tous les blocs ou une partie des blocs. En effet, le 

contexte ne permet pas toujours de travailler sur tous les blocs. Certaines compétences sont 

prioritaires au regard des CCF et des PFMP à venir.  L’essentiel reste la cohérence. 

 

3.2.4 Les PFMP 

Les périodes de formation en milieu professionnel doivent apparaître.  

Elles font partie intégrante du parcours de formation. 

L’élève met en œuvre des compétences travaillées en centre de formation et développe de 

nouvelles compétences qui sont exploitées et recontextualisées. 

L’acquisition de certaines compétences parfois difficiles à aborder en établissement seront à 

privilégier. 

 

Le 3PF doit mettre en évidence et distinguer les attendus suivants : 

- En amont de la PFMP : le contenu de cette préparation, le temps dédié, les enseignants 

concernés, les objectifs… 

- Pendant la PFMP : les compétences terminales et/ou intermédiaires travaillées, les activités 

demandées et/ou confiées. 

- Après la PFMP : les modalités d’exploitation des activités réalisées par l’élève, le temps dédié, 

les enseignants concernés... 

 

Les objectifs des PFMP doivent être différents en classes de seconde, première et terminale. 

Les activités réalisées doivent gagner en complexité tout au long du parcours de formation. 

Elles doivent être réalistes et adaptées aux attendus des niveaux de classe et des épreuves 

certificatives. 

Les compétences visées lors des PFMP sont abordées de manière spiralaire.  

Auprès de différents publics, une même compétence peut être travaillée sur plusieurs PFMP 

avec une évolution de sa complexité.   

 

Exemple -  2nde ASSP -  Lycée M.Pardé -  BOURG EN BRESSE 
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Pour les épreuves certificatives et conformément à la définition des épreuves, il est 

indispensable que toutes les compétences visées par l’épreuve aient été traitées en amont.  

 

3.3 Autres indications possibles 

 

Pour exemples :  

 La vue d’ensemble du parcours de l’élève avec les temps forts (CCF, PFMP, visites, 

projets…) 

 

Exemple : Extrait du 3PF - Lycée Etienne Legrand – LE COTEAU  
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 Les objectifs généraux de la formation par niveau  

 

Exemple : Extrait 3PF - LPP Don Bosco - LYON 

 
 

 
 

 La programmation de la PRAP 2S est nécessaire sur les trois ans 
 

 Les indicateurs d’évaluation ciblés 

 

 Exemple : Extrait du 3PF- LP J B d’Allard - MONTBRISON 

 

 Les projets : sorties, découverte professionnelle (visites, sorties, …), le chef d’œuvre 

peuvent apparaître.    
 

 L’enseignement de la PSE peut être représenté dans la mesure où le contenu est en 

cohérence avec le contexte professionnel. Cela permettant de montrer une 

transversalité entre les matières et de s’appuyer sur la PSE pour certains savoirs associés.  
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 La mise en œuvre des CCF 
 

 Les ressources/liens utilisés pour l’élaboration du contexte (annexes possibles) 

 

Exemple : Extrait du 3PF- LP Pardé – BOURG EN BRESSE  

 

 

 

 

 

 

 

 

Je tiens à remercier tout particulièrement l’ensemble du collectif disciplinaire pour son 

engagement et sa participation active à mes côtés dans les différentes étapes de cet 

accompagnement et la conception des différentes ressources. 

 

Je remercie aussi tous les professeurs qui interviennent dans cette formation pour leur 

investissement collectif au service de la réussite de leurs élèves. 

 

Et enfin, je remercie tous les DDF pour leurs réponses à mes différentes sollicitations et compte 

sur eux pour la continuité de ces actions auprès de leurs équipes au sein des établissements.  

 

Pascale PETITJEAN, IEN SBSSA 
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4. Annexe 1 – Grille expertise  

 

 PROJET PEDAGOGIQUE PREVISIONNEL DE FORMATION BAC PRO ASSP 

 

 

ETABLISSEMENT : NOMS DES LECTEURS :                                    DATE : 

ENSEIGNANTS :  

 

 

 

 

 

Eléments d’analyse  

 

OUI 

 

NO

N 

 

Observations éventuelles 

LES PLANS DE FORMATIONS 
Les plans des 3 années sont présents  

 
   

LA FORME 

Présentation structurée tous les items 
repérés : compétences, bloc, contexte, 
SA, période, PFMP, autres dispositifs 
d’enseignement TVP,identification des 
enseignements STMS, BSE) 

   

Lisibilité (taille de police, couleur, 
interligne, …) 

   

LE FOND 

 Les informations générales 

Identification précise du doc (date, 
section, niveau, lycée, dénomination) 

   

 Le contexte professionnel 

Présence de contextes avec répartition 
temporelle cohérente sur le parcours 

   

Les informations mentionnées dans le 
contexte permettent de déterminer au 
moins, le lieu et le public 

   

Le choix du contexte est pertinent  
(réaliste, niveau d’étude, lieu conforme 
aux attentes du référentiel) 
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 Les blocs 

Les 4 blocs sont présents et identifiés    

 Les compétences mises en œuvre 

Toutes les compétences intermédiaires 
et terminales sont indiquées sur les 3ans  

   

La progressivité dans l’acquisition des 
compétences intermédiaires est 
cohérente 

   

 Les Savoirs-Associés (SA) étudiés 

Tous Les SA sont indiqués    

Les SA cités sont en cohérence avec la 
ou les compétence(s) intermédiaire(s) 
mentionnée(s) 

   

 Les PFMP 

Présence d’éléments pertinents relatifs 
aux PFMP (préparation, exploitation) 

   

Cohérence entre le plan de formation et 
les activités proposées en PFMP 

   

Progressivité dans la complexité des 
activités confiées au stagiaire 

   

Le « plus » qui peut apparaitre 

- La vue d’ensemble du parcours de l’élève avec les temps forts  
- Les objectifs généraux de la formation 
- Le chef d’œuvre 
- L’enseignement PSE en lien avec les compétences du référentiel 
- La présence du RAP 
- Les indicateurs d’évaluation et limites de connaissances  
- Les projets, voyages, actions 
- Le suivi et évaluation des compétences 
- La répartition et mise en œuvre des CCF 

 

CONCLUSION 

- Commentaire général 

- Les points d’appui 

- Les points à améliorer 

- Les conseils  

 

 

 


