Baccalauréat professionnel Métiers de la coiffure

Epreuve : E2 — Pilotage d’une entreprise de coiffure \

Ref: C2306-MDC T 21 1

N° de Candidat : Note : / 20 points (arrondie au demi-point supérieur)
Compétences . i . — . . Barem
P Indicateur d’évaluation de la Limites de connaissances des savoirs N° de la pa(‘)jr IZ
4 . compétence associés concernés uestion .
Compgtences Compétences détaillées P g question
terminales
Mise en valeur des différents espaces | S3-3-1 Confort des lieux de travail 11 /4
o Conditions de travail améliorées Définir les conditions optimales de confort et L
C3-3 C3-3-1 Optimiser 'agencement d’efficacité pour diverses activités
) i du salon Analyser I'impact des ambiances sur le confort de
Aménager et gerer les | Améliorer la santé et la sécurité | Ergonomie des différents postes la clientéle et du professionnel 1.2. /6
espaces d'une au travail Proposer des solutions d’amélioration
entreprise de coiffure | Optimiser la gestion des déchets . :
Conditions de travail améliorées S3-3-3 Ergonomie au travail 1.3 /3
Identifier des moyens de préventions des risques =
C3-2 C3-3-2 Gérer les produits, les S3-3-4 Fournisseurs
] matériels et les équipements Sélection appropriée des fournisseurs Indiquer les critéres de choix des fournisseurs en 21 /7
Suivre e’t'acgompagner Sélectionner mes fabricants, les pprop fonction des besoins et de la politique -
I'équipe fournisseurs, les professionnels commerciale de I'entreprise
Cc34 ] N S3-4-1 Codt de revient et prix de vente
o ] Prix de vente calculé selon la politique ] ) /
Participer au pilotage commerciale de I'entreprise Calculer le colt de revient des produits et des 3.1 6
‘administratif, C3-4-2 Déterminer les colits de prestations
economique et revient et le prix de vente des
financier services, produits, matériels o S3-4-1 Choix d’une politique de prix
Optimisation du rapport temps/co(t de B ) ) 32 /4
la prestation Proposer une politique de prix adaptée a partir de £
données sur les colts
S3-2-1 Recrutement
Reédaction d'une offre d’emploi concise, | |gentifier les qualifications professionnelles et les 4.1, /8
c3.0 Claire et pertinente différents niveaux de qualification dans le secteur
) C 3-2-3 Participer au de la coiffure
Suivre e’t’a(:(?ompagner recrutement du personnel
Féquipe . ) ) S§3-2-1 Recrutement
Sélection pertinente des candidats au 4.2 /2

regard de la fiche de poste

Repérer I'adéquation entre les compétences et
qualités d’'un candidat et le poste a pourvoir

Note sur 40




