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	Logo du centre de formation, nom, adresse, téléphone, mail….




	LIVRET DE SUIVI

DES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

CAP Agent Accompagnant au Grand Age

 (Arrêté du 6 février 2023)




	NOM :                                                   

Prénom : 


	

	
	
	Photo de l’élève
	

	
	


	L’élève

	Nom : ……………………………………….       Prénom : ……………………………………….

Tel  : ………………………………………..        Ville d’habitation  :……………………………..
@   : ………………………………………..…     Date de naissance : …...../......./……..  


	L’établissement de formation

	Nom : ……………………………………………………………………………………………………………………

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………….

Code Postal : …………………             Ville : ……………………………………………………………………….

Tel : ………………………………          @ : …………………………………………………………………………

Proviseur : M. Mme ………………………………  Directeur Délégué : M. Mme………………………………..

Élève en situation de handicap : oui  □  non □   Coordonnateur dispositif ULIS :……………………………..

Tel : ………………………………                        @ : ………………………………………………………………

Professeur référent 1ère année : NOM………………………………… @ : …………………………@ac-lyon.fr  Professeur référent 2ème année :  NOM………………………………… @ : ..………………………@ac-lyon.fr


Nous vous remercions d’accueillir et de participer à la formation de nos élèves au sein de votre établissement.
Ce livret permet :

· d’assurer la liaison entre l’élève, la structure professionnelle et l’établissement de formation,
· guider le tuteur dans sa mission ,
· de suivre les apprentissages de l’élève.
L’équipe pédagogique se tient à votre disposition pour toutes informations complémentaires.
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Informations aux tuteurs

Le tuteur :

· Accueille l’élève, prend connaissance des objectifs de la formation en entreprise, suit sa progression, réalise, dans la mesure du possible, un bilan hebdomadaire ;
· Valorise la place de l’élève dans la structure ;
· Transmet à l’élève les connaissances pratiques et techniques indispensables au futur professionnel ;
· Encourage la curiosité de l’élève dans le cadre de l’environnement professionnel.
	 1. Prendre connaissance des objectifs de formation du stagiaire et des aménagements si l’élève est en situation de handicap.
2. Faire des bilans réguliers avec le stagiaire.
3. Faire un bilan final avec l’enseignant référent, en présence de l’élève :

- Compléter le document de suivi des compétences mises en œuvre.
- Compléter le « Bilan du tuteur » ou la grille d’évaluation certificative.
4. En fin de PFMP, compléter l’attestation de formation en milieu professionnel.


En cas d’absence du stagiaire, la signaler immédiatement à l’établissement de formation.
Recommandations au stagiaire

Avant la période de formation en milieu professionnel (PFMP) :

- Satisfaire aux obligations de vaccinations et de contrôle médical. 

- Prendre contact avec le responsable et/ou le tuteur de la structure professionnelle 

- Bien comprendre ses objectifs de PFMP et le travail à réaliser

Au début de la PFMP : 

- Présenter le livret de suivi formation et les objectifs de la formation en entreprise
Au cours de la PFMP :

· Respecter l’organisation de la structure : horaires, tenue professionnelle, protocoles… ;

· Assurer les tâches confiées par le tuteur ;

· Prendre en compte les remarques faites par le tuteur et procéder aux ajustements demandés ;

· Réaliser les travaux de rédaction demandés par l’équipe pédagogique.

En fin de PFMP : 

· Faire compléter l’attestation de formation en milieu professionnel
En cas d'absence 

- Prévenir obligatoirement le tuteur de stage ET le lycée professionnel. 

-  Fournir un certificat médical s’il y a lieu. 

- Récupérer les heures d’absence en accord avec le tuteur et l’établissement de formation.
Pris connaissance le………………           Signature du stagiaire

CAP Agent Accompagnant au Grand Age : présentation

Le titulaire du CAP « Agent Accompagnant au Grand Age » accompagne la personne âgée dans les actes de la vie quotidienne (premier niveau de qualification).

Afin de favoriser et/ou de maintenir l’autonomie de la personne, l’accompagnement envisagé est adapté aux capacités, habitudes de vie mais également à la culture de l’usager. Le professionnel accompagne la personne dans la réalisation des actes essentiels de la vie quotidienne, sociale, en fonction de ses capacités et de ses choix. Il participe à la mise en œuvre du projet personnalisé dans le cadre d’un travail d’équipe. Le titulaire du CAP Agent Accompagnant au Grand Age exerce ses tâches sous l’autorité d’un responsable hiérarchique. Il applique les règles d’hygiène et de sécurité. Il adopte une attitude professionnelle adaptée dans le respect de l’intimité de la personne et de ses croyances.

Il prend en compte dans l’ensemble de ses activités la prévention des risques professionnels et le développement durable. Ce professionnel intègre dans ses activités l’usage de la domotique et de l’outil numérique, en prenant en compte leur évolution dans le contexte professionnel. 
Les secteurs d’activités : 
Il exerce ses activités au sein des structures sociales ou médico-sociales accueillant des personnes âgées.
CAP AAGA : Organisation des périodes de formation en milieu professionnel

· Durée : 14 semaines réparties sur les deux années de formation.
· Lieux de PFMP : dans les structures sociales et médico-sociales. 
L’organisation de la période de formation fait l’objet obligatoirement d’une convention entre le chef de l’entreprise accueillant les élèves et le chef de l’établissement scolaire, conformément à la convention type relative à la formation en milieu professionnel des élèves de lycée professionnel définie en annexe de la circulaire no 2016-053 du 29 mars 2016 (BOEN du 31 mars 2016). 

L’annexe pédagogique précise les tâches qui seront confiées à l’élève. Pendant les périodes de formation en milieu professionnel, l’élève a obligatoirement la qualité d’élève stagiaire et non de salarié. L’élève reste sous la responsabilité pédagogique de l’enseignant référent. Une attestation de PFMP est délivrée par l’organisme d’accueil en fin de période. Cette attestation mentionne la durée effective totale de la période.

Objectifs généraux des PFMP :

L’élève doit participer aux activités de l’entreprise et réaliser des tâches sous la responsabilité du tuteur. L’élève, pendant la période de formation en milieu professionnel : 

- conforte et met en œuvre les compétences développées au lycée en les adaptant au contexte professionnel ; 

- développe de nouvelles compétences.

CAP AAGA : Référentiel des activités professionnelles
Le référentiel des activités professionnelles du métier définit les tâches principales à acquérir pour le candidat au CAP AAGA.
	Pôle 1
	Service et entretien dans l’environnement collectif de la personne

	A.1.1
	Mise en place et service des repas

	A.1.2
	Remise en état des matériels et des espaces collectifs

	A.1.3
	Entretien du linge

	Pôle 2
	Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace privé

	A.2.1
	Promotion de l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne

	A.2.2
	Entretien et personnalisation de la sphère privée


CAP AAGA : Compétences professionnelles à valider durant la formation

	Unités professionnelles
	Compétences
	Evaluées en établissement de formation
	Evaluées en milieu professionnel

	UP 1 

Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	CT1 – Adopter une posture professionnelle adaptée
	
	X

	
	CT2 – Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire
	
	X

	
	C1.1 – Assurer la mise en place et le service des repas
	
	X

	
	C1.2 - Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs.
	
	X

	
	C1.3 – Entretenir le linge
	X
	

	UP 2

 Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace privé
	CT3 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnelle.
	
	X

	
	CT4 - Etablir une relation bienveillante et sécurisante avec le résident.
	
	X

	
	C2.1 - Promouvoir l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne.
	
	X

	
	C2.2 - Entretenir et personnaliser la sphère privée.
	
	X


	Epreuve
	Lieu
	Période
	Contenu
	Modalité d’évaluation

	EP1
	Milieu professionnel
	Fin de PFMP de dernière année de formation
	Situation d’évaluation n°1 : 

CT1 - Adopter une posture professionnelle.

CT2 - Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

C1.1 - Assurer la mise en place et le service des repas.

C1.2 - Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs.
	Bilan de fin de PMFP

	
	Etablissement de formation
	Fin de dernière année de formation
	Situation d’évaluation n°2 : 

CT1 - Adopter une posture professionnelle.

CT2 - Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

C1.1 - Assurer la mise en place et le service des repas.

C1.2 - Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs.

C1.3 – Entretenir le linge.
	Prend appui sur PFMP d’au moins 3 semaines Evaluation orale  

Durée : 15 min

	EP2
	Milieu professionnel
	Fin de PFMP de dernière année de formation
	CT3 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnelle. 

CT4 - Etablir une relation bienveillante et sécurisante avec le résident. 

C2.1 - Promouvoir l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne. 

C2.2 - Entretenir et personnaliser la sphère privée.
	Bilan de fin de PMFP


les objectifs des périodes de formation en milieu professionnel

	Les objectifs de la PFMP 1 

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………à compléter par l’équipe …………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	PFMP 1
	IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE
	du   ………………….    au ………………….

	NOM ou RAISON SOCIALE :

	ADRESSE :

	VILLE :
	CODE POSTAL :

	Tél :
	@:

	RESPONSABLE :

	TUTEUR DANS L’ENTREPRISE :


	Les objectifs de la PFMP 2

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………à compléter par l’équipe …………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	PFMP 2
	IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE
	du   ………………….    au ………………….

	NOM ou RAISON SOCIALE :

	ADRESSE :

	VILLE :
	CODE POSTAL :

	Tél :
	@:

	RESPONSABLE :

	TUTEUR DANS L’ENTREPRISE :


	Les objectifs de la PFMP 3

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………à compléter par l’équipe …………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	PFMP 3
	IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE
	du   ………………….    au ………………….

	NOM ou RAISON SOCIALE :

	ADRESSE :

	VILLE :
	CODE POSTAL :

	Tél :
	@:

	RESPONSABLE :

	TUTEUR DANS L’ENTREPRISE :


	Les objectifs de la PFMP 4

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………à compléter par l’équipe …………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	PFMP 4
	IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE
	du   ………………….    au ………………….

	NOM ou RAISON SOCIALE :

	ADRESSE :

	VILLE :
	CODE POSTAL :

	Tél :
	@:

	RESPONSABLE :

	TUTEUR DANS L’ENTREPRISE :


Documents de suivi et d’évaluation des périodes de formation en milieu professionnel

Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 1 - Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne

NOM : …………………………..……………………………………..    Prénom : ……………………………

· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 
1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  
	Activités
	Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement 
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales      C : Compétences)
	NR
	1
	2
	3
	4
	NR
	1
	2
	3
	4

	
	CT1- Adopter une posture professionnelle adaptée
	CT1.1. Prendre en compte la dimension santé et sécurité au travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT1.2. Adopter un regard critique sur sa pratique professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT2 – Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire
	CT2.1. Communiquer au sein d’une équipe pluri-professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.2. Respecter l’organisation et les protocoles établis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.3. S’adapter à une situation imprévue
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.1 – Mise en place et service des repas

	C1.1. Assurer la mise en place et le service des repas
	C1.1.1. Maintenir et remettre en température des préparations culinaires préparées à l’avance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.1.2. Mettre en place des éléments nécessaires au service et dresser l’assiette.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C1.1.3. Servir le repas en toute conformité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.2 – Remise en état des matériels et des espaces collectifs
	C.1.2. Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs
	C.1.2.1 Desservir l’espace repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.2. Gérer le matériel de l’espace plonge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.3 Réaliser l’entretien journalier et périodique des espaces collectifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.3 – Entretien du linge
	C.1.3 Entretenir le linge
	C.1.3.1. Gérer le linge sale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.2. Assurer le suivi du linge sous-traité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.3. Laver, sécher, repasser et plier le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.4. Réaliser des travaux de réfection du linge ou de suivi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.5. Distribuer et ranger le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 1 - Pôle 2 : Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace privé

NOM : ………………………………………………………..…..      Prénom : …………………………..
· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 

1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  

	Activités
	Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales         C : Compétences)
	NE
	1
	2
	3
	4
	NE
	1
	2
	3
	4

	
	CT3 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels
	CT3.1. Identifier le cadre de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.2. Prendre en compte le degré d’autonomie de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.3. Identifier les ressources et les contraintes techniques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.4. Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT4 – Etablir une relation bienveillante et sécurisante avec le résident
	CT4.1. Communiquer avec la personne de manière appropriée
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT4.2. Prendre en compte les besoins et les attentes de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.1 – Promotion de l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C.2.1. Promouvoir l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C2.1.1. Réaliser une réfection de lit inoccupé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.2. Favoriser le confort, le sommeil et le repos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.3. Contribuer aux activités motrices
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.4. Solliciter et aider la personne pour: son bien-être socio-esthétique, se vêtir et se dévêtir et la prise des repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.5. Préserver la continence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.6. Surveiller l’état de la personne et intervenir en conséquence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.2 – Entretien et personnalisation de la sphère privée
	C.2.2. Entretenir et personnaliser la sphère privée
	C2.2.1. Nettoyer et décontaminer les espaces privés dans le cadre de l’entretien journalier et périodique
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.2.2. Contribuer à la personnalisation de l’espace privé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PFMP N° 1
	Organisation de la formation en milieu professionnel

	NOM : ………………………………  Prénom : …………………….……
	Du …………. Au …………..

	Structure d’accueil (nom, ville) :   ……………………………. ………………………………..

· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales



1. Travail de rédaction, de collecte… demandé au stagiaire par l’équipe pédagogique : 
......................................................................................................................................................................

............................ à compléter par l’équipe.....................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

2. Aménagements à prévoir si l’élève est en situation de handicap :
	Horaires, Adaptations matérielles, remarques pour aider à la professionnalisation de l’élève tout en prenant en compte son handicap….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… à compléter par l’équipe ( attention au secret médical) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


3. Bilan de la formation en milieu professionnel, en fin de PFMP : 

· En 1ère année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : sans la présence de l’élève : compléter la grille d’évaluation certificative et arrêter la note. 
	PFMP N° 1
	Bilan du tuteur

CAP Agent Accompagnant au Grand Age

	NOM : …………………………….  Prénom : …………………………….
	Du …………. Au …………..

	Secteur d’activité de la structure d’accueil : 
· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales


	
	Degré de maîtrise

	NE : Non évaluable   ;   - - : Non maîtrisé ;     - : Insuffisamment maîtrisé ;    + : Maîtrisé   ;    ++ : Bien maîtrisé
	NE
	- -
	-
	+
	++

	ENGAGEMENT PERSONNEL 

	Port de la tenue professionnelle adaptée 
	
	
	
	
	

	Présentation du livret de PFMP dès le 1er jour de formation 
	
	
	
	
	

	Ponctualité, assiduité
	
	
	
	
	

	Posture professionnelle adaptée : vocabulaire, téléphone portable, disponibilité
	
	
	
	
	

	Curiosité professionnelle, motivation
	
	
	
	
	

	PARTICIPATION AU TRAVAIL D’ÉQUIPE

	Identification des rôles des différents membres de l'équipe (questionnement oral)
	
	
	
	
	

	Respect des protocoles de la structure
	
	
	
	
	

	Application des consignes
	
	
	
	
	

	Prise en compte des remarques des professionnels
	
	
	
	
	

	APTITUDES PROFESSIONNELLES

	Respect des règles d’hygiène, sécurité, ergonomie, économie
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre de techniques simples
	
	
	
	
	

	Choix du matériel, des outils
	
	
	
	
	

	Efficacité, rapidité
	
	
	
	
	

	Prise d’ initiative (dans la limite de ses compétences et de son niveau de formation)
	
	
	
	
	

	Respect du secret professionnel
	
	
	
	
	


	Date


	TUTEUR : Nom, qualité et signature 


	STAGIAIRE : Signature 
	ENSEIGNANT référent : Nom, signature

	PFMP n°  1                               Attestation de formation en milieu professionnel
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	CAP

Agent Accompagnant au Grand Age


L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………..
Type de structure :  (sociale ( médico-sociale
Représenté par : ………………………………………   Fonction : ……………………………………………….
Atteste que l’élève :

Nom : ………………………………………………….      Prénom : ………………………………………………….
Classe :  ……………………………………                   Date de naissance : ………………………………….
Scolarisé(e) dans l’établissement :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………
	A effectué une PFMP du ……………………….... au ……………………. soit……semaines.

Nombre de retards : …………     Nombre jours d’absence : …….….…


Appréciation générale : Mettre en évidence les qualités du stagiaire, les points sur lesquels il doit progresser et ses aptitudes pour exercer une profession en tant qu’agent accompagnant au grand âge.

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
	Date


	Signature 


	Cachet de la structure obligatoire




RATTRAPAGE DES JOURS D’ABSENCE : 

	Nombre de jours rattrapés


	Dates de rattrapage


	Cachet de la structure



Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 2 - Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne

NOM : …………………………..……………………………………..    Prénom : ……………………………

· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 

1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  

	Activités
	Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement 
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales      C : Compétences)
	NR
	1
	2
	3
	4
	NR
	1
	2
	3
	4

	
	CT1- Adopter une posture professionnelle adaptée
	CT1.1. Prendre en compte la dimension santé et sécurité au travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT1.2. Adopter un regard critique sur sa pratique professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT2 – Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire
	CT2.1. Communiquer au sein d’une équipe pluri-professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.2. Respecter l’organisation et les protocoles établis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.3. S’adapter à une situation imprévue
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.1 – Mise en place et service des repas

	C1.1. Assurer la mise en place et le service des repas
	C1.1.1. Maintenir et remettre en température des préparations culinaires préparées à l’avance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.1.2. Mettre en place des éléments nécessaires au service et dresser l’assiette.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C1.1.3. Servir le repas en toute conformité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.2 – Remise en état des matériels et des espaces collectifs
	C.1.2. Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs
	C.1.2.1 Desservir l’espace repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.2. Gérer le matériel de l’espace plonge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.3 Réaliser l’entretien journalier et périodique des espaces collectifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.3 – Entretien du linge
	C.1.3 Entretenir le linge
	C.1.3.1. Gérer le linge sale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.2. Assurer le suivi du linge sous-traité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.3. Laver, sécher, repasser et plier le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.4. Réaliser des travaux de réfection du linge ou de suivi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.5. Distribuer et ranger le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 2 - Pôle 2 : Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace privé

NOM : ………………………………………………………..…..      Prénom : …………………………..
· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 

1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  

	Activités
	Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales         C : Compétences)
	NE
	1
	2
	3
	4
	NE
	1
	2
	3
	4

	
	CT3 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels
	CT3.1. Identifier le cadre de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.2. Prendre en compte le degré d’autonomie de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.3. Identifier les ressources et les contraintes techniques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.4. Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT4 – Etablir une relation bienveillante et sécurisante avec le résident
	CT4.1. Communiquer avec la personne de manière appropriée
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT4.2. Prendre en compte les besoins et les attentes de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.1 – Promotion de l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C.2.1. Promouvoir l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C2.1.1. Réaliser une réfection de lit inoccupé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.2. Favoriser le confort, le sommeil et le repos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.3. Contribuer aux activités motrices
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.4. Solliciter et aider la personne pour: son bien-être socio-esthétique, se vêtir et se dévêtir et la prise des repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.5. Préserver la continence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.6. Surveiller l’état de la personne et intervenir en conséquence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.2 – Entretien et personnalisation de la sphère privée
	C.2.2. Entretenir et personnaliser la sphère privée
	C2.2.1. Nettoyer et décontaminer les espaces privés dans le cadre de l’entretien journalier et périodique
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.2.2. Contribuer à la personnalisation de l’espace privé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PFMP N° 2
	Organisation de la formation en milieu professionnel

	NOM : ………………………………  Prénom : …………………….……
	Du …………. Au …………..

	Structure d’accueil (nom, ville) :   ……………………………. ………………………………..

· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales



4. Travail de rédaction, de collecte … demandé au stagiaire par l’équipe pédagogique : 
......................................................................................................................................................................

............................ à compléter par l’équipe.....................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

5. Aménagements à prévoir si l’élève est en situation de handicap :
	Horaires, Adaptations matérielles, remarques pour aider à la professionnalisation de l’élève tout en prenant en compte son handicap….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… à compléter par l’équipe ( attention au secret médical) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


6. Bilan de la formation en milieu professionnel, en fin de PFMP : 

· En 1ère année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : sans la présence de l’élève : compléter la grille d’évaluation certificative et arrêter la note. 
	PFMP N° 2
	Bilan du tuteur

CAP Agent Accompagnant au Grand Age

	NOM : …………………………….  Prénom : …………………………….
	Du …………. Au …………..

	Secteur d’activité de la structure d’accueil : 
· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales


	
	Degré de maîtrise

	NE : Non évaluable   ;   - - : Non maîtrisé ;     - : Insuffisamment maîtrisé ;    + : Maîtrisé   ;    ++ : Bien maîtrisé
	NE
	- -
	-
	+
	++

	ENGAGEMENT PERSONNEL 

	Port de la tenue professionnelle adaptée 
	
	
	
	
	

	Présentation du livret de PFMP dès le 1er jour de formation 
	
	
	
	
	

	Ponctualité, assiduité
	
	
	
	
	

	Posture professionnelle adaptée : vocabulaire, téléphone portable, disponibilité
	
	
	
	
	

	Curiosité professionnelle, motivation
	
	
	
	
	

	PARTICIPATION AU TRAVAIL D’ÉQUIPE

	Identification des rôles des différents membres de l'équipe (questionnement oral)
	
	
	
	
	

	Respect des protocoles de la structure
	
	
	
	
	

	Application des consignes
	
	
	
	
	

	Prise en compte des remarques des professionnels
	
	
	
	
	

	APTITUDES PROFESSIONNELLES

	Respect des règles d’hygiène, sécurité, ergonomie, économie
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre de techniques simples
	
	
	
	
	

	Choix du matériel, des outils
	
	
	
	
	

	Efficacité, rapidité
	
	
	
	
	

	Prise d’ initiative (dans la limite de ses compétences et de son niveau de formation)
	
	
	
	
	

	Respect du secret professionnel
	
	
	
	
	


	Date


	TUTEUR : Nom, qualité et signature 


	STAGIAIRE : Signature 
	ENSEIGNANT référent : Nom, signature

	PFMP n°  2                              Attestation de formation en milieu professionnel
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	CAP

Agent Accompagnant au Grand Age


L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………..
Type de structure :  (sociale ( médico-sociale
Représenté par : ………………………………………   Fonction : ……………………………………………….
Atteste que l’élève :

Nom : ………………………………………………….      Prénom : ………………………………………………….
Classe :  ……………………………………                   Date de naissance : ………………………………….
Scolarisé(e) dans l’établissement :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………
	A effectué une PFMP du ……………………….... au ……………………. soit……semaines.

Nombre de retards : …………     Nombre jours d’absence : …….….…


Appréciation générale : Mettre en évidence les qualités du stagiaire, les points sur lesquels il doit progresser et ses aptitudes pour exercer une profession en tant qu’agent accompagnant au grand âge.

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

	Date


	Signature 


	Cachet de la structure obligatoire




RATTRAPAGE DES JOURS D’ABSENCE : 

	Nombre de jours rattrapés


	Dates de rattrapage


	Cachet de la structure



Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 3 - Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne

NOM : …………………………..……………………………………..    Prénom : ……………………………

· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 

1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  

	Activités
	Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement 
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales      C : Compétences)
	NR
	1
	2
	3
	4
	NR
	1
	2
	3
	4

	
	CT1- Adopter une posture professionnelle adaptée
	CT1.1. Prendre en compte la dimension santé et sécurité au travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT1.2. Adopter un regard critique sur sa pratique professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT2 – Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire
	CT2.1. Communiquer au sein d’une équipe pluri-professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.2. Respecter l’organisation et les protocoles établis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.3. S’adapter à une situation imprévue
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.1 – Mise en place et service des repas

	C1.1. Assurer la mise en place et le service des repas
	C1.1.1. Maintenir et remettre en température des préparations culinaires préparées à l’avance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.1.2. Mettre en place des éléments nécessaires au service et dresser l’assiette.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C1.1.3. Servir le repas en toute conformité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.2 – Remise en état des matériels et des espaces collectifs
	C.1.2. Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs
	C.1.2.1 Desservir l’espace repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.2. Gérer le matériel de l’espace plonge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.3 Réaliser l’entretien journalier et périodique des espaces collectifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.3 – Entretien du linge
	C.1.3 Entretenir le linge
	C.1.3.1. Gérer le linge sale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.2. Assurer le suivi du linge sous-traité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.3. Laver, sécher, repasser et plier le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.4. Réaliser des travaux de réfection du linge ou de suivi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.5. Distribuer et ranger le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 3 - Pôle 2 : Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace privé

NOM : ………………………………………………………..…..      Prénom : …………………………..
· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 

1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  

	Activités
	Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales         C : Compétences)
	NE
	1
	2
	3
	4
	NE
	1
	2
	3
	4

	
	CT3 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels
	CT3.1. Identifier le cadre de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.2. Prendre en compte le degré d’autonomie de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.3. Identifier les ressources et les contraintes techniques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.4. Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT4 – Etablir une relation bienveillante et sécurisante avec le résident
	CT4.1. Communiquer avec la personne de manière appropriée
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT4.2. Prendre en compte les besoins et les attentes de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.1 – Promotion de l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C.2.1. Promouvoir l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C2.1.1. Réaliser une réfection de lit inoccupé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.2. Favoriser le confort, le sommeil et le repos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.3. Contribuer aux activités motrices
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.4. Solliciter et aider la personne pour: son bien-être socio-esthétique, se vêtir et se dévêtir et la prise des repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.5. Préserver la continence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.6. Surveiller l’état de la personne et intervenir en conséquence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.2 – Entretien et personnalisation de la sphère privée
	C.2.2. Entretenir et personnaliser la sphère privée
	C2.2.1. Nettoyer et décontaminer les espaces privés dans le cadre de l’entretien journalier et périodique
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.2.2. Contribuer à la personnalisation de l’espace privé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PFMP N° 3
	Organisation de la formation en milieu professionnel

	NOM : ………………………………  Prénom : …………………….……
	Du …………. Au …………..

	Structure d’accueil (nom, ville) :   ……………………………. ………………………………..

· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales



7. Travail de rédaction, de collecte … demandé au stagiaire par l’équipe pédagogique : 
......................................................................................................................................................................

............................ à compléter par l’équipe.....................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

8. Aménagements à prévoir si l’élève est en situation de handicap :
	Horaires, Adaptations matérielles, remarques pour aider à la professionnalisation de l’élève tout en prenant en compte son handicap….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… à compléter par l’équipe ( attention au secret médical) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


9. Bilan de la formation en milieu professionnel, en fin de PFMP : 

· En 1ère année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : sans la présence de l’élève : compléter la grille d’évaluation certificative et arrêter la note. 
	PFMP N° 3
	Bilan du tuteur

CAP Agent Accompagnant au Grand Age

	NOM : …………………………….  Prénom : …………………………….
	Du …………. Au …………..

	Secteur d’activité de la structure d’accueil : 
· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales


	
	Degré de maîtrise

	NE : Non évaluable   ;   - - : Non maîtrisé ;     - : Insuffisamment maîtrisé ;    + : Maîtrisé   ;    ++ : Bien maîtrisé
	NE
	- -
	-
	+
	++

	ENGAGEMENT PERSONNEL 

	Port de la tenue professionnelle adaptée 
	
	
	
	
	

	Présentation du livret de PFMP dès le 1er jour de formation 
	
	
	
	
	

	Ponctualité, assiduité
	
	
	
	
	

	Posture professionnelle adaptée : vocabulaire, téléphone portable, disponibilité
	
	
	
	
	

	Curiosité professionnelle, motivation
	
	
	
	
	

	PARTICIPATION AU TRAVAIL D’ÉQUIPE

	Identification des rôles des différents membres de l'équipe (questionnement oral)
	
	
	
	
	

	Respect des protocoles de la structure
	
	
	
	
	

	Application des consignes
	
	
	
	
	

	Prise en compte des remarques des professionnels
	
	
	
	
	

	APTITUDES PROFESSIONNELLES

	Respect des règles d’hygiène, sécurité, ergonomie, économie
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre de techniques simples
	
	
	
	
	

	Choix du matériel, des outils
	
	
	
	
	

	Efficacité, rapidité
	
	
	
	
	

	Prise d’ initiative (dans la limite de ses compétences et de son niveau de formation)
	
	
	
	
	

	Respect du secret professionnel
	
	
	
	
	


	Date


	TUTEUR : Nom, qualité et signature 


	STAGIAIRE : Signature 
	ENSEIGNANT référent : Nom, signature

	PFMP n°  3                              Attestation de formation en milieu professionnel
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	CAP

Agent Accompagnant au Grand Age


L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………..
Type de structure :  (sociale ( médico-sociale
Représenté par : ………………………………………   Fonction : ……………………………………………….
Atteste que l’élève :

Nom : ………………………………………………….      Prénom : ………………………………………………….
Classe :  ……………………………………                   Date de naissance : ………………………………….
Scolarisé(e) dans l’établissement :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………
	A effectué une PFMP du ……………………….... au ……………………. soit……semaines.

Nombre de retards : …………     Nombre jours d’absence : …….….…


Appréciation générale : Mettre en évidence les qualités du stagiaire, les points sur lesquels il doit progresser et ses aptitudes pour exercer une profession en tant qu’agent accompagnant au grand âge.

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

	Date


	Signature 


	Cachet de la structure obligatoire




RATTRAPAGE DES JOURS D’ABSENCE : 

	Nombre de jours rattrapés


	Dates de rattrapage


	Cachet de la structure



Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 4 - Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne

NOM : …………………………..……………………………………..    Prénom : ……………………………

· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 

1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  

	Activités
	Pôle 4 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement 
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales      C : Compétences)
	NR
	1
	2
	3
	4
	NR
	1
	2
	3
	4

	
	CT1- Adopter une posture professionnelle adaptée
	CT1.1. Prendre en compte la dimension santé et sécurité au travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT1.2. Adopter un regard critique sur sa pratique professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT2 – Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire
	CT2.1. Communiquer au sein d’une équipe pluri-professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.2. Respecter l’organisation et les protocoles établis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT2.3. S’adapter à une situation imprévue
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.1 – Mise en place et service des repas

	C1.1. Assurer la mise en place et le service des repas
	C1.1.1. Maintenir et remettre en température des préparations culinaires préparées à l’avance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.1.2. Mettre en place des éléments nécessaires au service et dresser l’assiette.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C1.1.3. Servir le repas en toute conformité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.2 – Remise en état des matériels et des espaces collectifs
	C.1.2. Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs
	C.1.2.1 Desservir l’espace repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.2. Gérer le matériel de l’espace plonge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.2.3 Réaliser l’entretien journalier et périodique des espaces collectifs
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A1.3 – Entretien du linge
	C.1.3 Entretenir le linge
	C.1.3.1. Gérer le linge sale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.2. Assurer le suivi du linge sous-traité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.3. Laver, sécher, repasser et plier le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.4. Réaliser des travaux de réfection du linge ou de suivi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C.1.3.5. Distribuer et ranger le linge
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Suivi des compétences mises en œuvre en établissement de formation et en milieu professionnel

PFMP 4 - Pôle 2 : Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace privé

NOM : ………………………………………………………..…..      Prénom : …………………………..
· Indiquer les degrés de maîtrise de l’élève lors de la PFMP.
NR : non réalisé ; 

1 : Ne réalise pas les performances attendues / N’énonce pas ou peu de savoir 

2 : Ne réalise pas les performances attendues / Enonce des savoirs sans les mobiliser dans une situation donnée 
3 :  Réalise une partie des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action 

4 :  Réalise l’ensemble des performances attendues en autonomie / Enonce des savoirs pour justifier son action  

	Activités
	Pôle 1 : Services et entretien dans l’environnement collectif de la personne
	Niveau de maîtrise

	
	
	Etablissement
	PFMP

	
	Compétences 

(CT : Compétences Transversales         C : Compétences)
	NE
	1
	2
	3
	4
	NE
	1
	2
	3
	4

	
	CT3 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels
	CT3.1. Identifier le cadre de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.2. Prendre en compte le degré d’autonomie de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.3. Identifier les ressources et les contraintes techniques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT3.4. Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de son intervention
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CT4 – Etablir une relation bienveillante et sécurisante avec le résident
	CT4.1. Communiquer avec la personne de manière appropriée
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	CT4.2. Prendre en compte les besoins et les attentes de la personne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.1 – Promotion de l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C.2.1. Promouvoir l’autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne
	C2.1.1. Réaliser une réfection de lit inoccupé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.2. Favoriser le confort, le sommeil et le repos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.3. Contribuer aux activités motrices
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.4. Solliciter et aider la personne pour: son bien-être socio-esthétique, se vêtir et se dévêtir et la prise des repas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.5. Préserver la continence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.1.6. Surveiller l’état de la personne et intervenir en conséquence
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2.2 – Entretien et personnalisation de la sphère privée
	C.2.2. Entretenir et personnaliser la sphère privée
	C2.2.1. Nettoyer et décontaminer les espaces privés dans le cadre de l’entretien journalier et périodique
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	C2.2.2. Contribuer à la personnalisation de l’espace privé
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PFMP N° 4
	Organisation de la formation en milieu professionnel

	NOM : ………………………………  Prénom : …………………….……
	Du …………. Au …………..

	Structure d’accueil (nom, ville) :   ……………………………. ………………………………..

· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales



10. Travail de rédaction, de collecte … demandé au stagiaire par l’équipe pédagogique : 
......................................................................................................................................................................

............................ à compléter par l’équipe.....................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

11. Aménagements à prévoir si l’élève est en situation de handicap :
	Horaires, Adaptations matérielles, remarques pour aider à la professionnalisation de l’élève tout en prenant en compte son handicap….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… à compléter par l’équipe ( attention au secret médical) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


12. Bilan de la formation en milieu professionnel, en fin de PFMP : 

· En 1ère année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : en présence de l’élève, de l’enseignant référent et du tuteur :
· Répertorier les activités menées par l’élève en le questionnant sur son travail.
· Compléter la fiche « Suivi des compétences mises en œuvre ».
· Compléter le « Bilan du tuteur ».
· En 2ème année de CAP : sans la présence de l’élève : compléter la grille d’évaluation certificative et arrêter la note. 
	PFMP N° 4
	Bilan du tuteur

CAP Agent Accompagnant au Grand Age

	NOM : …………………………….  Prénom : …………………………….
	Du …………. Au …………..

	Secteur d’activité de la structure d’accueil : 
· Structures sociales, 
· Structures médico-sociales


	
	Degré de maîtrise

	NE : Non évaluable   ;   - - : Non maîtrisé ;     - : Insuffisamment maîtrisé ;    + : Maîtrisé   ;    ++ : Bien maîtrisé
	NE
	- -
	-
	+
	++

	ENGAGEMENT PERSONNEL 

	Port de la tenue professionnelle adaptée 
	
	
	
	
	

	Présentation du livret de PFMP dès le 1er jour de formation 
	
	
	
	
	

	Ponctualité, assiduité
	
	
	
	
	

	Posture professionnelle adaptée : vocabulaire, téléphone portable, disponibilité
	
	
	
	
	

	Curiosité professionnelle, motivation
	
	
	
	
	

	PARTICIPATION AU TRAVAIL D’ÉQUIPE

	Identification des rôles des différents membres de l'équipe (questionnement oral)
	
	
	
	
	

	Respect des protocoles de la structure
	
	
	
	
	

	Application des consignes
	
	
	
	
	

	Prise en compte des remarques des professionnels
	
	
	
	
	

	APTITUDES PROFESSIONNELLES

	Respect des règles d’hygiène, sécurité, ergonomie, économie
	
	
	
	
	

	Mise en œuvre de techniques simples
	
	
	
	
	

	Choix du matériel, des outils
	
	
	
	
	

	Efficacité, rapidité
	
	
	
	
	

	Prise d’ initiative (dans la limite de ses compétences et de son niveau de formation)
	
	
	
	
	

	Respect du secret professionnel
	
	
	
	
	


	Date


	TUTEUR : Nom, qualité et signature 


	STAGIAIRE : Signature 
	ENSEIGNANT référent : Nom, signature

	PFMP n°  4                               Attestation de formation en milieu professionnel
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	CAP

Agent Accompagnant au Grand Age


L’entreprise (ou l’organisme d’accueil) :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………..
Type de structure :  (sociale ( médico-sociale
Représenté par : ………………………………………   Fonction : ……………………………………………….
Atteste que l’élève :

Nom : ………………………………………………….      Prénom : ………………………………………………….
Classe :  ……………………………………                   Date de naissance : ………………………………….
Scolarisé(e) dans l’établissement :

Nom : …………………………………………………………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………
	A effectué une PFMP du ……………………….... au ……………………. soit……semaines.

Nombre de retards : …………     Nombre jours d’absence : …….….…


Appréciation générale : Mettre en évidence les qualités du stagiaire, les points sur lesquels il doit progresser et ses aptitudes pour exercer une profession en tant qu’agent accompagnant au grand âge.

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

	Date


	Signature 


	Cachet de la structure obligatoire




RATTRAPAGE DES JOURS D’ABSENCE : 

	Nombre de jours rattrapés


	Dates de rattrapage


	Cachet de la structure
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