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GRILLE DE NOTATION E2 Pilotage d’une entreprise
SESSION 2025 Secteurs esthétique cosmétique
parfumerie (arrondir au demi-point supérieur)
DOSSIER 1 - Embauche d’un(e) nouveau(elle) salarié(e)
Niveau de maitrise Note
Compétences Activités du candidat (questions) Descripteurs NT + TS
TI -
¢ Identification des éléments de 'annonce
C31.2 Recruter le personnel 1.1 Rédiger I'annonce de ['offre o Exhaustivité des éléments de I'annonce
- Rédiger une offre d’emploi d’emploi e Exactitude des informations
- Sélectionner des candidats potentiels e Maitrise des regles rédactionnelles
Présentation d’une offre d’emploi 1.2 Proposer & Mme Hors les deux . -
concise, claire et pertinente candidats a recevoir en entretien. * Ex?tgtltude i;ljesl,propomn?n? /10 pts
Présentation d’une sélection Justifier les choix. * Feértinénce de fargumentation
argumentée des candidats en 1.3 Suggérer d’autres canaux pour e Exhaustivité des propositions
adéquation avec le poste a pourvoir élargir le vivier de recrutement. e Pertinence des propositions
Justifier les choix e Pertinence de la justification
NT = Non Traité Tl = Trés Insuffisant TS = Trés Satisfaisant
DOSSIER 2 - Recherche de fournisseurs
Niveau de maitrise Note
Compétences Activités du candidat (questions) Descripteurs NT + [ TS
Tl -
C3.4.1 Installer et gérgr les espaces ¢ Identification des critéres a rapprocher
~detravail 2.1 Proposer @ Mme Hors une e Exhaustivité du comparatif
Proposition d'amenagements comparaison des offres des e Fiabilité¢ du report
genéraux et spécifiques pour : fournisseurs e Maitrise des techniques calculatoires
- les postes de travail e Structure de la présentation /10 pts

- les espaces techniques
C33.1 Communiquer avec les
fabricants et fournisseurs
Messages pertinents et adaptés a
l'interlocuteur

2.2 Sélectionner I'offre du fournisseur
a retenir. Justifier le choix

Pertinence de la sélection
e Pertinence de la justification

NT = Non Traité Tl = Trés Insuffisant

TS = Trés Satisfaisant




DOSSIER 3 - Gestion des stocks

Niveau de maitrise Note
Compétences Activités du candidat (questions) Descripteurs NT + [ TS
TI -
3.1 Pr_oposer,dg_s arguments pour la e Exhaustivité des arguments
convaincre d’utiliser les fonctions du e Pertinence d raument
. . logiciel pour la gestion des stocks. ertinénce des arguments
C32.4 Gérer les produits et les . -
P 3.2 Proposer le niveau de stock qui
équipements o e A /8 pts
: devra étre enregistré dans le logiciel
Gestion des stocks . ST . .
pour maintenir l'activité de la e Exactitude de la réponse
prestation « modelage corps
homme».
NT = Non Traité Tl =Trés Insuffisant TS = Trés Satisfaisant
DOSSIER 4 - Co(t de revient de la nouvelle prestation
Niveau de maitrise Note
Compétences Activités du candidat (questions) Descripteurs NT + [ TS
TI -
. . . . Identification dlémen lcul
61 Detemner e coneae revenc e | | eI 00 ment g o)
cette prestation. . q
, . . e Justesse des résultats
C32.6 Déterminer les colts de 4.2 Eval | tabilité de |
revient des prestations esthétiques ) tvta'l ueria re(:jn Ia ite de fa e Pertinence de l'interprétation des
et le prix de vente des produits et Eres ation « modelage corps résultats /10 pts
prestations esthétiques omme ». __
Justification du prix de vente 4.3 Proposer des €léments sur Exhaustivité des éléments
lesquels agir pour augmenter la Réalisme des pronositions
marge sur la prestation « Modelage Perti d prop i
corps homme ». e Pertinence des propositions
NT = Non Traité Tl = Trés Insuffisant TS = Trés Satisfaisant
Note dossier 1 : Note dossier 2 : Note sur Note finale sur
/10 pts /10 pts
Note dossier 3 : Note dossier 4 :
/ 8 pts /10 pts
Présentation, soin orthographe, syntaxe, rigueur du vocabulaire scientifique et professionnel
12 pts / 40 120

Appréciation de la copie (Niveau de compréhension du contexte — Technicité et qualité des réponses proposées - Pertinence de la justification des choix)




