N° anonymat : » e \ Note finale 120
GRILLE DE NOTATION BCP Esthétique cosmétique parfumerie
SESSION 2025 E2 Pilotage d’'une entreprise
Secteurs esthétique cosmétique parfumerie _ o .
(arrondir au demi-point supérieur)
DOSSIER 1 - Installation et gestion des espaces de travail
Niveau de maitrise Note
Compétences Activités du candidat (questions) Descripteurs NT + TS
Tl -
C34.1 Installer et gérer les espaces de travail 11c les offres des deux fourni o Identification des éléments de comparaison
Proposition d’aménagements généraux et 1 -ompareries ofires des deux fournisseurs Fiabilité du report
specifiques pour : Structuration de la présentation
N .
Les postes de frav all 1.2 Sélectionner I'équipement qui répond & son | e Pertinence de la sélection
= Les espaces techniques ; o . e g .
cahier des charges. Justifier le choix. ¢ Qualité de 'argumentation 112 pts
(C35.2 Exploiter un dossier documentaire o Exhaustivité des équipements généraux
Appropriation des éléments réglementaires, 1.3 Identifier des équipements généraux (0D0SES
technologiques, commerciaux, concurrentiels, | indispensables & mettre en place. Justifier les prop - ,
environnementaux choix. o Pertinence des équipements proposés
¢ Qualité de I'argumentation
NT = Non Traité Tl = Tres Insuffisant TS = Tres Satisfaisant
DOSSIER 2 - Rentabilité de I'équipement
Niveau de maitrise Note
Compétences Activités du candidat (questions) Descripteurs NT + TS
Tl -
2.1 Déterminer le montant du chiffre d’affaires * :&Z?ttrlifslzactllgg tiiirilerzznézlgelgf; ﬁ:lss
mensuel a partir duquel I'activité sera rentable. Justesse. exacitu diu d résu:Jtat
C32.7 Prévoir I'évolution de 'activité de '
I'entreprise o Maitrise des techniques calculatoires
Analyse de I'activité 2.2 Evaluer la pertinence de la mise en place de | e Exactitude du résultat 13 pts
Appreciation de I'écart entre les résultats la prestation pour I'entreprise. e Pertinence de I'analyse
atte”;;;g;iltfsnrzzuslgfﬁgatse””S e Qualité¢ de 'argumentation
2.3 Proposer a Madame Villeneuve des o Exhaustivité des propositions
solutions afin d’améliorer la rentabilité du projet. | e Réalisme des propositions

NT = Non Traité

Tl = Tres Insuffisant

TS = Tres Satisfaisant




DOSSIER 3 - Gestion du personnel

Niveau de maitrise Note
Compétences Activités du candidat (questions) Descripteurs NT + L TS
Tl -
3.1 Présenter les avantages et les o Pertinences de avantages et des inconvénients
inconvénients de la modalité de recrutement Erohposetg ité des ré
C31.2 Recruter le personnel envisageée. ¢ K a,u,s 'V'? es reponges
e Qualité de 'argumentation
. . 3.2 Proposer les alternatives possibles a Exactitude des réponses
C33.1 Communiquer avec les fabricants, les | . . : o . 113 pts
fournisseurs, les professionnels lissue du contrat de travail temporaire. Exhaustivité des réponses
MessageslypetrtlTent? et adaptés a 3.3 Soumetire 4 Mme Villeneuve une e |dentification des informations & transmettre
interlocuteur . . . .
proposition de mail a I'attention du fournisseur * Exzctltutq?tq?js cr.erf1eauxtlp foposes
afin de planifier cette intervention. * angs ite ‘es " °fma lons
o Maitrise des régles rédactionnelles
NT = Non Traité Tl = Tres Insuffisant TS = Tres Satisfaisant
Note dossier 1 : /12 pts | Note dossier 2 : /13 pts
Note dossier 3 : /13 pts
Présentation, soin orthographe, syntaxe, rigueur du vocabulaire scientifique et professionnel 12 pts
Note sur 140 | Note finale sur 120

Appréciation de la copie (niveau de compréhension du contexte, technicité et qualité des réponses proposées, pertinence de la justification des choix)




