
Ident i f i cat i on  des  compét en c e s  :
Outil ludique pour repérer et valoriser les compétences acquises
dans des contextes variés (stages, bénévolat, activités
personnelles, etc.).
Construction d’un portfolio de compétences visuelles et claires.

Accompagnemen t  personnal i s é  :
Suggestions d’actions concrètes (formations, stages, offres d’emploi).
Mise en relation avec des structures locales et nationales.

Explorat i on  des  mét i e r s  :
Proposition de métiers adaptés aux compétences et centres
d’intérêt identifiés.
Correspondance avec les besoins du marché du travail.

Diagoriente est une plateforme numérique dédiée à l’aide à
l’orientation professionnelle et à la valorisation des compétences.

Diagoriente accompagne les jeunes et les demandeurs d'emploi dans
leur projet d’insertion et d’évolution professionnelle.

Réalisation : s. Limouza sur canva.com

Les principales fonctions de Diagoriente : 

Créat i on  de  CV  i n t e rac t i f  :
Génération automatique de CV attractifs et personnalisés en fonction
des expériences et des compétences.

Objectifs :
Favoriser l ’ insertion professionnelle et l ’accès à la
formation.
Rendre les utilisateurs acteurs de leur parcours.
Réduire le décrochage scolaire et professionnel.

Avantages :
Adapté aux profils non académiques.
Intuitif et motivant pour les jeunes.
Accès gratuit pour les utilisateurs.

Objectifs et avantages
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