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Baccalauréat professionnel Métiers de la coiffure Épreuve : E2 – Pilotage d’une entreprise de coiffure   

N° de Candidat : Note :             / 20 points (arrondie au demi-point supérieur) 

 

Compétences 
Indicateur d’évaluation de la 

compétence 
Limites de connaissances des savoirs associés 

concernés  
N° de la 
question 

Barème 
pour la 

question 
Compétences 

terminales 
Compétences 

détaillées 

C 3-3  

Aménager et gérer les 
espaces d’une 

entreprise de coiffure 

C3-3-1 Optimiser 
l’agencement du salon 

Prise en compte des contraintes 
liées à l’activité et à la 
règlementation 

S 3.3.1 Espace d’un salon de coiffure 
Recenser et caractériser les différents espaces en fonction des 
activités et des contraintes techniques 

1.1 …/7 

C3-3-2 Gérer les produits, 
les matériels et les 

équipements 
Sélectionner mes 

fabricants, les fournisseurs, 
les professionnels 

Sélection appropriée des 
fournisseurs 

S 3.3.1 Espace d’un salon de coiffure 
Présenter les éléments de choix des équipements fixes, en 
terme : 
- de rapport qualité/prix 
- d’entretien 

1.2 …/6 

1.3 …/4 

C3-3-1 Optimiser la gestion 
des déchets 

Circuits d’évacuations identifiés 
(pour les liquides, solides, 
équipements et matériels) 
Propositions d’amélioration 

S 3.3.3 Gestion des polluants et des déchets 
Identifier les déchets et les polluants issus de l’activité 
professionnelle 
Identifier les actions à mettre en œuvre en faveur du 
développement durable 
Recenser les gestes écocitoyens liés aux activités 

2.1 …/5 

2.2 …/2 

2.3 …/2 

C3-3-2Gérer les produits, 
les matériels et les 

équipements 
Sélectionner les fabricants, 

les fournisseurs, les 
professionnels 

Utilisation adaptée des outils de 
communication avec les 
fournisseurs 

S 3.3.4 Commande 
Renseignement d’un bon de commande sous forme 
manuscrite 

3.1 …/4 

C3-2  

Suivre et accompagner 
l’équipe 

C3-3-2 Participer à la 
formation d’une équipe 

Proposition d’actions de formation 
adaptées aux besoins des 
personnels et aux objectifs de 
l’entreprise. 

S 3.3.2 Formation 
Identifier les différents dispositifs de formation existant en 
interne, en externe 

3.2 …/4 

C 3-4 

Participer au pilotage 
administratif, 

économique et 
financier 

C3-4-1 Participer à la 
stratégie de 

développement de 
l’entreprise 

Analyse de l’activité 
Proposition d’action pour 
développer le chiffre d’affaires 

S 3.4.1 Seuil de rentabilité 
Présenter un compte de résultat différentiel 
Caractériser le seuil de rentabilité 

3.3 …/4 

3.4 …/2 

Note sur 40  

Nom et signature des correcteurs : 


